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Algemene Ledenvergadering 19 maart 2026 
 

Hierbij nodigt het bestuur de leden uit voor de Algemene Ledenvergadering van de 
Vogelwerkgroep Het Gooi en Omstreken op donderdag 19 maart 2026 in  
in de Infoschuur ’t Gooi (Naarderweg 103-A, Hilversum) 
Aanvang 20.00 uur, zaal open om 19.30 uur. 
 

 

De agenda voor de ledenvergadering luidt als volgt: 
1. Vaststellen verslag Algemene Ledenvergadering van 2025 
2. Ingekomen stukken 
3. Jaarverslag 2025 vaststellen  
4. Resultatenrekening 2025 vaststellen 
5. Verslag Kascommissie en Decharge bestuur 
6. Samenstelling Kascommissie en verkiezing Opm. 

• Arie Vlasblom is aftredend en niet herkiesbaar. Nancy Koster is kandidaat. 

• Michaël Gründeman is tussentijds afgetreden. Ellis Boomgaard is kandidaat. 
7. Jaarplan 2026 vaststellen 
8. Begroting 2026 vaststellen 

• Voorstel Beheer DSF-kapitaal 
9. Werkwijze voor toekomstige ALVs (met inspreker) 
10. Bestuurssamenstelling en verkiezing Opm. 

• Voorzitter: Andreas Grunwald is aftredend en herkiesbaar 

• Penningmeester: Heleen Boelens is aftredend en herkiesbaar 

• Onderzoek en bescherming: Piet Spoorenberg is aftredend en herkiesbaar 

• Communicatie: Er is een openstaande vacature.  
11. Dineke Sluijters Vogelfonds (DSF): 

De ALV wordt, met inachtneming van het advies van de adviescommissie en het standpunt van het bestuur, 
gevraagd om te stemmen over DSF-project 59 en om in te stemmen met DSF-project 60: 

• DSF-project 59: Roofvogelwerkgroep - Aanschaf drone en telescoophengel  

• DSF-project 60: IJsvogelwerkgroep – Bijdrage in kosten 7e Jaarlijkse Landelijke IJsvogeldag 
12. Samenstelling DSF adviescommissie en verkiezing 

• Rob Molenbeek is aftredend en niet herkiesbaar.  

• Er is een openstaande vacature. Kandidaten gezocht! Aanmelden kan bij secretaris@vwggooi.nl  
13. Rondvraag 
 

Opm. (Tegen)kandidaten voor bestuurs- of Kascommissie functies kunnen zich tot 19 maart melden bij één van de bestuursleden. 
Houd de website in de gaten voor eventuele kandidaatstellingen. Hierdoor kan je keuze misschien veranderen. 

 
Agenda en alle bijbehorende stukken benodigd voor de vergadering staan uiterlijk 5 maart 2026 op de website: 
www.vwggooi.nl.  => vereniging => verenigingsverslagen.  
Stukken die binnenkomen na 4 maart 2026 worden direct bij binnenkomst op de website bijgeplaatst en worden 
behandeld onder het algemene agendapunt “Ingekomen stukken”. Over deze onderwerpen kunnen in beginsel 
geen formele besluiten worden genomen, tenzij alle aanwezige of vertegenwoordigde leden unaniem 
instemmen met bespreking en besluitvorming. 
 
NB: Het verslag van de Algemene Ledenvergadering van 2025 vindt u hier https://vwggooi.nl/wp-
content/uploads/vereniging/Verslag-ALV-20-maart-2025-Rev.1.pdf. 
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Verslag vergadering van de Algemene Ledenvergadering van de Vogelwerkgroep Het Gooi e.o.  
20 maart 2025 (20:00 – 22:00) in de Morgenster te Hilversum 

Deelnemende bestuursleden: Andreas Grunwald, Piet Spoorenberg, Heleen Boelens, Wouter Rohde, 
Doortje van Dijk, Huub Casander, Ruud Willemstein 
Deelnemende leden: 55 (inclusief bestuur) volgens presentielijst 
Afmeldingen: 13 

 
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom, met daarbij een speciaal welkom aan de aanwezige ereleden: 
Dick Jonkers, Adrie Vermeule, Joke van Velsen, Paul van der Poel en Jelle Harder. 

Gezien het grote aantal aanmeldingen heeft het bestuur zich genoodzaakt gezien de locatie van de bijeenkomst te verplaatsen 
van de Infoschuur naar de Morgenster. Tevens heeft het bestuur moeten besluiten om de lezing van Folkert de Boer, die na de 
pauze stond gepland, te verplaatsen naar een latere datum (16 april). Reden: De beperkte tijd die we hebben in de Morgenster 
(maximaal tot 22:00) en het aantal mensen dat spreektijd heeft gevraagd voor de ALV.  

NB: Ten opzichte van de eerder gedistribueerde agenda worden agendapunten 1 en 2 omgedraaid. 

1. Ingekomen stukken 
A. Brief van P. Bogaers: Hoe kan de VWG bijdragen aan de versterking van het leefmilieu van vogels?  
B. Brief E. Constandse betreffende VWG notulen ALV 2024 
C. Reactie bestuur op brief E. Constandse notulen ALV 2024 
D. Beoordeling van verslag van de ALV van 21 maart 2024 door P. Bogaers 
E. Mail E. Constandse gericht aan de voorzitter 
F. Reactie bestuur op mail E. Constandse 14 maart gericht aan voorzitter 
Stuk A heeft betrekking op het Hoofdlijnen Werkplan en wordt toegekend aan agendapunt 8. 
Stukken B, C en D hebben betrekking op het verslag van de ALV 2024 en worden toegekend aan agendapunt 2. 
Stuk E betreft een mail gericht aan de voorzitter. De daarin opgenomen opmerkingen en gestelde vragen zijn door het 
bestuur beantwoord in stuk F. Stukken E en F worden derhalve niet verder besproken, 

2. Vaststellen verslag Algemene Ledenvergadering van 2024 

• P. Bogaers uit kritiek op de deugdelijkheid van het verslag, gestaafd door ingekomen stuk D van zijn hand. De voorzitter 
stelt dat alle vragen en opmerkingen door het bestuur reeds zijn beantwoord middels ingekomen stuk C als reactie op 
ingekomen stuk B van E. Constandse, en dat het bestuur geen reden ziet het verslag aan te passen. Dhr. Bogaers maakt 
tot slot de opmerking dat er in het verslag naar zijn idee ten onrechte geen melding wordt gemaakt van de toezegging 
van de voorzitter en dhr. Spoorenberg dat zij nog contact met hem zouden opnemen. 

• Uit de vergadering zijn geen verdere opmerkingen en daarmee wordt het verslag 2024 vastgesteld. 

3. Jaarverslag en jaarrekening 2024 

• D. Jonkers wijst op een incorrectie in het Jaarverslag betreffende de kunstnesten voor Huiszwaluwen onder de A27 bij 
de Stichtse Brug. In het verslag staat dat de kunstnesten nog niet worden gebruikt. Dit is niet correct, er zijn in 2024 drie 
nesten geweest. 

• Er zijn geen verdere opmerkingen en het jaarverslag en jaarrekening worden door de leden goedgekeurd. 
 

4. Verslag kascontrolecommissie (kcc) en decharge bestuur 

• A. Vlasblom presenteert de conclusies van kcc welke haar controle heeft uitgevoerd met alle essentiële informatie die 
vooraf per email zijn gedeeld en stelt dat financiële zaken goed op orde zijn. 

• De overgang naar Conscribo is ervaren als een aanwinst voor de VWG. 

• Er is een gering positief resultaat. Dit vooral door een besparing van 10.000 euro door het in eigen huis ontwikkelen van 
de nieuwe website. Ook de digitale verspreiding van de Korhaan naar een deel van de leden levert besparing op. En ook 
de vogelherkenningscursus blijft een belangrijk en financieel voordelig onderdeel en draagt tevens weer bij aan de 
ledenaanwas. 

• De administratieve splitsing tussen Dineke Sluijters Fonds (DSF) en VWG is nu correct en inzichtelijk. Met dank aan het 
werk van de penningmeester. 

• De kcc doet nog wel een aanbeveling om het DSF-geld grotendeels bijvoorbeeld in een deposito te plaatsen voor een 
hoger rendement of bij een buitenlandse bank. In het verleden is afgesproken te bankieren bij een groene bank (ASN en 
Triodos). De penningmeester antwoordt hierop dat zij dat al heeft onderzocht en dat dat bij de huidige groene banken 
nauwelijks iets oplevert (0,3%). Het bestuur zegt toe nog te gaan inventariseren of er niet toch een manier is om wat 
meer rendement te behalen. 

• De kcc geeft een groot compliment aan de penningmeester en de financiële administratie voor het goede werk verricht 
en stelt de leden van de VWG voor het bestuur ‘decharge’ te verlenen. 



Decharge bestuur:  De vergadering gaat akkoord. 
 

5. Samenstelling Kascontrolecommissie (kcc) en verkiezing  

• Ton ten Velthuis is aftredend en niet herkiesbaar. Ton wordt bedankt voor zijn inzet in de kcc in de afgelopen 3 jaren. 

• Michaël Gründeman is kandidaat om Ton op te volgen. De vergadering stemt hiermee in.  
 

6. Jaarplan en begroting 2025 

• Vraag Hugo Weenen: Wat betekenen de getallen in rood in de begroting? Antwoord: Rode getallen zijn de kosten en 
zwarte getallen zijn de inkomsten. 

• Vraag Michaël Gründeman: Welke hardware is er nodig voor de website en is de hosting intern dan wel extern? 
Antwoord Doortje: Het gaat om slechts kleine hardware zoals een beeldscherm of een computer voor medewerkers die 
veel voor de VWG website doen. Hosting doen we extern (Hostnet) vanwege de veiligheid en zekerheid die dit biedt.  

• Het jaarplan en de begroting worden vervolgens door de leden goedgekeurd. 
 

7. Bestuurssamenstelling en verkiezing  

• Secretaris: Ruud Willemstein wordt herkozen. 

• Bestuurslid activiteiten: Wouter Rohde wordt herkozen. 

• Huub Casander neemt afscheid na eerst 10 jaar als secretaris te hebben gefunctioneerd en laatste 2 jaar als algemeen 
bestuurslid.  

• Doortje van Dijk neemt afscheid na 4 jaar als bestuurslid Communicatie te hebben gefunctioneerd. Er is helaas nog geen 
opvolger, daar wordt nog naar gezocht. 
 
Vervolgens worden een aantal mensen in het zonnetje gezet: 
 
De voorzitter spreekt zijn dank uit aan Huub en Doortje voor hun waardevolle inzet binnen het bestuur. Hoewel zij hun 
bestuursfunctie neerleggen, blijven beiden actief binnen de vereniging. Doortje blijft zich bezighouden met de lay-out 
van De Korhaan en neemt de activiteiten rondom de promotiekraam over van Nel Huese. 
 
Als blijk van waardering bedankt Doortje Nel Huese met een zelfgemaakt kunstwerk voor haar jarenlange inzet voor de 
promotiekraam. Ook Rien wordt niet vergeten, aangezien hij zich met grote toewijding over de administratieve zaken 
heeft ontfermd.  
 
Een bijzonder woord van dank gaat uit naar Dirk Prop, die met niet-aflatende inzet heeft gewerkt aan de introductie van 
de nieuwe website. Als blijk van waardering ontvangt hij een prachtige ingelijste Japanse houtsnede afbeelding van een 
Korhaan, vervaardigd door Erik van Ommen.  
Ook Tim Ruiters wordt hartelijk bedankt voor zijn inzet voor de website.  
 
Tot slot wordt Pieternel Vlasblom bedankt voor haar jarenlange toewijding aan de ledenadministratie. Nu zij het stokje 
overdraagt aan Yvonne Vermeulen, ontvangt ook Pieternel als eerbetoon een ingelijste Japanse houtsnede afbeelding 
van een Korhaan. 

 
8. Hoofdlijnen werkplan VWG 2025-2030 

• Drie leden (Hanneke Sevink, Jelle Harder en Pieter Bogaers) hebben spreektijd aangevraagd ten aanzien van het 
Hoofdlijnen werkplan. Alle drie zijn ondertekenaars van ingezonden stuk A (“Hoe kan de VWG bijdragen aan de 
versterking van het leefmilieu van vogels?”) van de hand van dhr. P. Bogaers. Elk van de insprekers krijgt vijf minuten 
spreektijd toegewezen. De bezwaren van de insprekers tegen het plan komen er in het kort op neer dat te weinig leden 
input hebben geleverd, dat er onvoldoende overleg is geweest met de werkgroepen, dat de ambities te hoog zijn en dat 
DSF juist wel goed wordt benut. Inspreekteksten zijn na de vergadering overhandigd en bijgevoegd als bijlage 1 
(H.Sevink), bijlage 2 (J.Harder) en bijlage 3 (P.Bogaers). 

• Na voorgaande drie sprekers vraagt Han Westendorp het woord en krijgt ook vijf minuten spreektijd. Han is blij met 
deze ALV en spreekt over twee cadeautjes die hij heeft gekregen. Het eerste cadeau is het werkplan voorgedragen door 
het bestuur en hij ziet dit als een poging om meer lijn te krijgen in ons verenigingswerk en richting te geven aan de 
vereniging. Dit is nog globaal en vereist uitwerking, maar het is wel een poging om van de oude ad hoc en soortgerichte 
aanpak in de vereniging naar meer systematische en biotoop aanpak te komen. Het tweede cadeau zijn de ingezonden 
stukken, e-mails en commentaren van voorgaande sprekers. Na diep graven vind je daar een aantal waarschuwingen 
(stoplichten) die van belang zijn bij de verdere uitwerking van het plan, zoals voer overleg, gebruik de expertise die je in 
huis hebt, let op financiën, maar vooral ook: “ga normaal met elkaar om”. Han besluit zijn betoog met de aanbeveling 
om verder te gaan met de richting, “het kompas”, dat het bestuur ons heeft gegeven met daarbij in achtneming van de 
waarschuwingen die we daarbij hebben gekregen.   

• Na een korte koffiepauze presenteert de voorzitter aan de hand van een PowerPointpresentatie het voorgestelde 
Hoofdlijnen Werkplan voor de komende 5 jaar.  Samenvatting van toezeggingen, verduidelijkingen en vragen naar 
aanleiding van de presentatie: 



- De voorzitter benadrukt dat bij de uitwerking van het plan van aanpak voor Onderzoek en Bescherming het 
nadrukkelijk de bedoeling is om, in het verlengde van deze vergadering, terug te gaan naar de tekentafel en een 
aantal mensen bij elkaar te brengen om samen vast te stellen welke doelen we willen nastreven en wat ervoor 
nodig is om dat te bereiken.  

- Samen met bovengenoemde groep van mensen willen we ook onderzoeken wat er nog meer is naast genoemde 
samenwerkingspartners en hoe we dat in lijn kunnen brengen met de doelen die we nastreven. 

- Op organisatorisch vlak wordt als voorbeeld genoemd dat er vanuit de leden inmiddels al een initiatief loopt om 
aan de slag te willen op het gebied van communicatie.   

- Het plan stelt dat we geen investeringen in aankoop van terreinen nastreven. Hanneke Sevink stelt daarbij de 
vraag of het niet toch mogelijk zou moeten zijn om bijvoorbeeld ergens een klein veldje te pachten als een pilot 
om te laten zien dat een ecologische manier van beheer heel veel waarde kan bieden voor vogels. Antwoord is dat 
bezit niet onze doelstelling is, maar een dergelijke pilot is niet op voorhand uitgesloten en zou eventueel als een 
project kunnen worden uitgevoerd. Dat zou zonder pachten ook kunnen, zoals Jelle Harder oppert, in de vorm van 
een bijdrage van de VWG in de kosten van de aanschaf van zaden. 

- Naar aanleiding van het DSF stelt Jelle Harder de vraag of het niet een idee is om bijvoorbeeld met een brainstorm 
met ideeën te komen voor het DSF. De voorzitter zegt dat we inderdaad ook bij de leden te rade zullen gaan en 
Doortje van Dijk merkt op dat er altijd al de mogelijkheid is om met een goed onderbouwd voorstel te komen voor 
een DSF project.  

• Na het aanhoren van de insprekers en de aansluitende presentatie van de voorzitter wordt het werkplan in stemming 
gebracht, met de aanvulling van wat eerder is toegezegd in die zin dat we de start willen maken samen met de 
coördinatoren van werkgroepen om te bepalen hoe we verder gaan met het inhoudelijke beleid betreffende onderzoek 
en bescherming. Want daar is nu nog niets over besloten.  
Op de vraag van Jelle Harder waar we nu precies voor stemmen, antwoord de voorzitter dat we stemmen voor de 
uitvoering van het werkplan 2025-2030 met de aanvulling dat we de inhoudelijke componenten samen met de 
coördinatoren van de werkgroepen gaan ontwikkelen.  
Daarna wordt er over gestemd waarbij iedereen, met alleen uitzondering van dhr. P. Bogaerts, vóór stemt, waarbij het 
stemmingsvoorstel dus is aangenomen. 

• Tot slot van dit agendapunt wordt toegezegd dat de PowerPointpresentatie ook op de website zal worden gepubliceerd. 
 
9. Dineke Sluijters Vogelfonds 

• Sinds de ALV 2024 is er slechts één DSF-project ingediend: DSF 58 betreffende Zwaluwen huisvesting in Ankeveen.   

• De vergadering gaat akkoord met de verantwoording die door bestuur is afgelegd over de goedkeuring van dit DSF-
project. 
  

10. Samenstelling DSF Adviescommissie en verkiezing 

• Wobbe Kijlstra wordt herkozen. 
 

11. Rondvraag 

• Hanneke Sevink vraagt wat nu eigenlijk het officiële communicatiekanaal is van de vereniging (website, nieuwsbrief, 
email, Korhaan). De voorzitter antwoordt dat dat in principe de website is. Maar de website alleen is niet voldoende om 
snel nieuwe informatie te vinden, daar is meer voor nodig. Maar wat dat dan precies, is daar heeft de voorzitter niet 
direct antwoord op. Diverse stemmen melden dat de nieuwsbrief met verwijzing naar de website het gebruikelijke 
kanaal is. De voorzitter zegt toe om dit helder te maken. 

• Dick Jonkers merkt op dat excursies steeds zeer snel zijn volgeboekt en vraagt of we niet iets als “schaduw 
excursieleider” moeten hebben die kunnen inspringen als een excursiegroep te groot wordt. Antwoord is dat er al 
oproepen zijn gedaan voor nieuwe excursieleiders. Daarnaast loopt er nog een actie van Doortje om een excursie te 
organiseren voor “aspirant” excursieleiders. Tevens zegt het bestuur toe nog eens te gaan kijken naar de manier van 
aanmelding voor excursies. 

 
Sluiting: De voorzitter bedankt de aanwezige leden voor hun aanwezigheid en inbreng en sluit daarmee de vergadering 
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Jaarverslag VWG 2025 
 

1. Bestuur 

Bestuurssamenstelling 
Het bestuur was als volgt samengesteld: 
Voorzitter   Andreas Grunwald vanaf 20 maart 2024 
Secretaris   Ruud Willemstein vanaf 16 maart 2023 
Penningmeester  Heleen Boelens vanaf 20 maart 2024 
Onderzoek en bescherming Piet Spoorenberg vanaf 20 maart 2024 
Activiteiten   Wouter Rohde vanaf 28 maart 2013 
Communicatie   Doortje van Dijk tot 20 maart 2025 
Algemeen   Huub Casander tot 20 maart 2025 

Kascommissie 
Lid    Arie Vlasblom vanaf 16 maart 2023  
Lid    Henk de Vendt vanaf 20 maart 2024 
Lid    Michael Gründeman vanaf 20 maart 2025 tot november 2025 

Adviescommissie Dineke Sluijters Vogelfonds 
Lid    Arda van der Lee, vanaf maart 2021 
Lid    Rob Moolenbeek, vanaf maart 2021 
Lid    Wobbe Kijlstra, vanaf maart 2022 

Tijdens de ALV van maart 2025 hebben Huub Casander en Doortje van Dijk afscheid genomen als lid van het 
bestuur. Huub was lid van het bestuur sinds 2013 waarbij ruim tien jaar als secretaris en laatste jaren als 
algemeen bestuurslid in het kader van de overdracht naar de nieuwe secretaris. Doortje was lid van het 
bestuur sinds juli 2020 in de rol van bestuurslid Communicatie. Een opvolger voor Doortje wordt nog 
gezocht. 

Tijdens dezelfde ALV zijn Dirk Prop en Pieternel Vlasblom in het zonnetje gezet en hebben ze als blijk van 
onze grote waardering voor hun inzet en houtsnede ets ontvangen met afbeelding van de Korhaan van Erik 
van Ommen. 

Eind 2025 heeft Gabe Langhout afscheid genomen als boekhouder voor onze VWG. Zijn taken zijn inmiddels 
overgenomen door de penningmeester en Michaël Gründeman. Om die reden heeft Michaël vroegtijdig zijn 
functie als Kascommissielid neergelegd. 

Dineke Sluijters Vogelfonds (DSF). 
Op de ALV van maart 2025 is project 58 (Zwaluwen onder dak in Ankeveen) door de leden goedgekeurd. 
Dit project is uitgevoerd. In De Korhaan (zomer 2025) is hierover een interessant en uitgebreid artikel 
gepubliceerd van de hand van Arda van der Lee. 

In kalenderjaar 2025 zijn er verder geen nieuwe aanvragen voor het DSF Vogelfonds binnengekomen.  

5-jaren werkplan 
De ALV heeft op 20 maart 2025 het door het bestuur voorgestelde 5-jaren werkplan goedgekeurd. Het 5-
jaren werkplan heeft tot doel de VWG in het licht van het naderende 60- jarig jubileum in 2027, ook daarna 
een dynamische en effectieve belangenorganisatie voor onderzoek naar en bescherming van de vogels in het 
Gooi te laten zijn. Het plan kent zeven aandachtsgebieden. In 2025 is een start gemaakt met de 
aandachtsgebieden te verkennen en eerste bijeenkomsten te beleggen. 

1. Focus op onderzoek en bescherming 

In ons meerjarenplan werd de ambitie uitgesproken in 2025 te werken aan een richtinggevend plan 
voor alle activiteiten voor onderzoek en bescherming. Er is hier zeker aan gewerkt. Daarbij is 
gebleken dat het werken aan een gezamenlijke richting belangrijk is, om met elkaar in gesprek te 
zijn over hoe we hier samen verder in komen. Dus beter samen stap voor stap hieraan werken, dan 
grote plannen op papier. 
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Om de bescherming van de vogels en hun leefgebieden te versterken is het idee ontstaan, om hier 
ook gebiedsgericht aan te gaan werken. In een gebied komen de verschillende disciplines bij elkaar, 
kennis over de vogels, hun omgeving en de menselijke activiteiten die hierin plaatsvinden. 
In 2025 is in verschillende bijeenkomsten en andere gesprekken over dit idee doorgedacht. 
Meer informatie verderop bij jaarverslag Onderzoek en Bescherming 

2. Samenwerking en regionale beleidsbeïnvloeding 

De relaties met de terreinbeheerders is  goed. We proberen daarnaast in verschillende gemeenten 
meer mee te denken over groen en het belang van vogels, zoals in de BEL-gemeente en Hilversum 
(stadsvogels). Vogelbescherming Nederland wil meer samenwerken met vogelwerkgroepen, waar 
wij enthousiast op hebben gereageerd. 

3. Beleid en organisatie  

Er is nog  geen aanleiding om hierin wijzigingen voor te stellen. 

4. Financiën. Het belangrijkste item wat dit onderwerp betreft is dat werkgroepen toekomstig 

jaarplannen presenteren en een hieraan gekoppelde begroting. Doel hiervan is op bestuurlijk niveau 

samenhang en samenwerking tussen de onderscheiden werkgroepen beter op elkaar te kunnen 

afstemmen. Onze penningmeester Heleen Boelens heeft dit voortvarend ter hand genomen en 

geïntroduceerd, met een korte vragenlijst bij de uitvraag aan de werkgroepen. We zien dat de vorm 

en uitwerking per werkgroep nog behoorlijk verschilt. Dat is dus iets wat we samen verder gaan 

oppakken.  

5. Actieve vrijwilligers 

Het bestuur (Andreas Grunwald) heeft verkennende gesprekken gevoerd met organisaties die een 
gedegen vrijwilligersbeleid voeren, zoals het Gooisch Natuur Reservaat. Gebleken is dat 
vrijwilligersbeleid een zeer complex dossier is. Daarom is besloten allereerst binnen de VWG te 
verkennen welke ideeën en verwachtingen rondom vrijwilligersbeleid bij de leden van de VWG 
leven. Hierin wil het bestuur zich professioneel laten ondersteunen, waarbij we denken dat de 
technische realisatie prima in eigen beheer zou kunnen. 

6. Communicatie en educatie 

Voor dit aandachtsgebied heeft zich spontaan een aantal geïnteresseerden (Hugo Wenen, Ruud 
Overdijk, Rob Prinsen, Dirk Prop) met een passende achtergrond gemeld om dit uit te werken. 
Gezamenlijk hebben zij de vraagstelling betreffende dit onderwerp vanuit het bestuur verkend en 
met eigen inzichten en ideeën aangevuld. Zo beperkt de projectgroep zich niet slechts tot het 
dossier communicatie maar breidt dit uit met de aandachtsgebieden educatie en promotie (CEP). 
Op 23 oktober werd een brainstormsessie voor alle geïnteresseerden belegd. De goed bezochte 
bijeenkomst heeft veel informatie opgeleverd over wat we als VWG zouden moeten en willen.  De 
bijeenkomst kent in 2026 een vervolg. Dan zal getracht worden een en ander wat meer handen en 
voeten te geven. Vanuit het bestuur zal Andreas Grunwald als contactpersoon bij de projectgroep 
aanschuiven. 

7. Dineke Sluijters Vogelfonds 

Het reglement voldoet en adviescommissie doet waardevol werk.  
 
Evaluatie ALV 
Ter voorbereiding van de komende ALV heeft het bestuur een evaluatie gedaan hoe we de werkwijze 
rondom de ALV kunnen verbeteren. Het bestuur heeft op voorgaande ALV ervaren dat we voor het 
behandelen van belangrijke en complexere stukken, zoals bijvoorbeeld het vijfjarenplan, deze voortaan 
eerder, en voorafgaand aan besluitvorming op de ALV, aan de leden moeten worden voorgelegd in een 
informatieve ledenbijeenkomst. Dit zal verder worden uitgewerkt in een agendapunt “werkwijze voor 
komende ALVs” en aan de leden ter goedkeuring worden voorgelegd op de ALV van maart 2026. En we 
willen alsnog het werkplan laten bespreken door de leden, zie daarvoor het Jaarplan 2026 
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Jubileum 2027 
Tenslotte is in 2025 een jubileumcommissie, ingesteld voor de viering van het 60-jarig jubileum van de 
vogelwerkgroep in 2027. De commissie bestaat uit Joke van Velsen, Arda van der Lee en vanuit het bestuur 
Andreas Grunwald. Arda en Joke zijn zeer ervaren in het organiseren van jubilea. Hierbij komt veel kijken van 
het zoeken naar een goede locatie en boeiende sprekers tot het regelen van subsidies en sponsoren, en van 
het inschatten van de te schenken kopjes koffie tot een programma van voor iedereen wat wils. Het bestuur 
is met het globale programma en bijhorende begroting akkoord gegaan1. In 2026 wordt hier handen en 
voeten aan gegeven. 
 
 
  

 
1 Onder voorbehoud dat de ledenvergadering van maart 2026 akkoord gaat met de begroting voor 2026 
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2. Onderzoek en bescherming 

Algemeen 
De werkgroepen die zich bezighouden met onderzoek en bescherming rapporteren, plannen en begroten 
hun eigen activiteiten. Daarnaast probeert het bestuur deze activiteiten waar nodig te ondersteunen en 
samenhang en richting te bevorderen. Hoe kunnen we, met al het goede werk dat we als vogelwerkgroep 
doen, onze doelstelling – het beschermen van de vogels – versterken? 
Vogels kijken is een sterk toegenomen vrijetijdsbesteding. We hebben een geweldig mooie vogelwerkgroep 
met inmiddels 1000 leden. Onze vogelwerkgroep helpt veel nieuwe vogelaars op weg in kennis over vogels. 
En brengt vogelaars bij elkaar. In de doelstellingen van onze vogelwerkgroep staat de bescherming van de 
vogels en hun leefgebieden centraal. Want uiteindelijk willen we de natuur en vogels, die wij in ons hart 
koesteren ook behoeden tegen uitsterven. 
Hier komt veel bij kijken op het gebied van opleiding en onderzoek. De werkgroepen van onderzoek en 
bescherming zijn hierin cruciaal. Het vele en goede werk dat de groepen nu doen verdient daarvoor alle lof 
en aandacht. De druk op de vogels en hun leefgebieden is echter voortdurend aanwezig en neemt nog 
steeds toe. Denk bijvoorbeeld aan bewoning, recreatie, intensivering van de landbouw etc.  

In ons meerjarenplan werd de ambitie uitgesproken in 2025 te werken een richtinggevend plan voor alle 
activiteiten voor onderzoek en bescherming. Er is hier zeker aan gewerkt. Daarbij is gebleken dat het werken 
aan een gezamenlijke richting belangrijk is, om met elkaar in gesprek te zijn over hoe we hier samen verder 
in komen. Dus beter samen stap voor stap hieraan werken, dan grote plannen op papier. 

Om de bescherming van de vogels en hun leefgebieden te versterken is het idee ontstaan, om hier ook 
gebiedsgericht aan te gaan werken. In een gebied komen de verschillende disciplines bij elkaar, kennis over 
de vogels, hun omgeving en de menselijke activiteiten die hierin plaatsvinden. 
In 2025 is in verschillende bijeenkomsten en andere gesprekken over dit idee doorgedacht. Door deze 
gesprekken heen is duidelijk dat er verschillende ideeën en opvattingen zijn over hoe onderzoek en 
bescherming aan te pakken. Sommigen pleiten voor het eerst doelen stellen en plannen maken en dan 
mensen erbij te vinden om dat te realiseren. Anderen vinden dat je vanuit de basis, van onderop, moet 
werken. Of je neemt de wettelijke rechten van de natuur of dieren als uitgangspunt. Dan heb je kennis nodig 
en juridische kracht. Weer anderen geloven in educatie: “jong geleerd is oud gedaan”. Deze verschillende 
strategieën kunnen ook naast elkaar bestaan en in een samenhang aan dezelfde doelstelling bijdragen. 
Leden kunnen dus ook kiezen wat hen het beste past om aan de doelstelling bij te dragen. Want we hebben 
alle kennis en vaardigheden nodig om de bescherming van de natuur en vogels te versterken.  

Eenieder kan een bijdrage leveren aan de doelstellingen van onze vereniging. We moeten het samen doen 
en ook bij verschillen van inzicht of bij ruis in de communicatie vraagt dit begrip voor en vertrouwen in ieders 
intentie. Zonder bereidheid in inzet tot samenwerken komen we er niet.  

We hebben in 2025 een mooie stap hebben gezet in het verder continueren en versterken van onderzoek en 
bescherming. In de vervolgacties kunnen we scherper worden in wat en hoe we dit willen aanpakken. 
Daarbij kunnen we niet direct van de kelder naar de zolder en moeten we onszelf ook de tijd en het 
vertrouwen geven, dat we hier gezamenlijk stap voor stap verder in komen. 
Ook is in 2025 gestart met een werkgroep die zich bezighoudt met communicatie. Voor onderzoek en 
bescherming is communicatie een zeer belangrijk instrument en wordt nu ook actief deelgenomen aan deze 
werkgroep. 

Paar voorbeelden:  

• In de Eempolders worden de ganzen systematisch verjaagd, om de schade aan de grasopbrengst dan wel 
de schade-uitkeringen te verlagen. Vanuit de vogelwerkgroep hebben wij gegevens van onze tellingen 
gebruikt, om aan te geven, dat deze verjaagacties ook effecten lijken te hebben op de vestiging van de 
weidevogels. Daarnaast willen we ook het gesprek aangaan met de provincie en de boeren over de 
belangen van de ganzen en de mogelijkheden om het verjagen te beperken in tijd en ruimte. 

• Een aantal leden van onze vogelwerkgroep was opgevallen, dat de natuur in het Naarderbos zich 
ontwikkelde als gevolg van ‘afwezigheid van beheer’. Dat was reden om in 2025 de broedvogels in dit 
gebied te inventariseren. In diezelfde periode viel in de gemeente Gooise Meren het besluit om het 
gebied weer als golfbaan te willen aanbesteden. Dit was aanleiding voor ons om hierover met de 
gemeente in gesprek te gaan en hen te adviseren om in de eisen van de aanbesteding de natuur een 
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belangrijke rol te geven. Dit advies is ook door de gemeente overgenomen. Evenals de toezegging, dat 
we t.z.t. in contact gebracht zullen worden met de eventueel nieuwe exploitant, om de ideeën over een 
natuur inclusieve golfbaan uit te wisselen. 

• Om onze vogels en hun leefgebieden te beschermen is een goede samenwerking met veel partijen 
noodzakelijk. Te beginnen met onze ‘groene bondgenoten’. Groene Bondgenoten is een landelijke 
samenwerking van Vogelbescherming Nederland, LandschappenNL, de Natuur- en Milieufederaties, IVN 
Natuureducatie, Natuurvereniging KNNV en SoortenNL. Vanuit het samenwerkingsverband, dat we 
hebben met andere groene groepen in de infoschuur, zijn we dit idee verder gaan verkennen. Hoe 
krijgen we een beweging op gang, die zich met ons bekommert over de natuur in onze omgeving en hoe 
kunnen we elkaar hierin versterken. Na de nodige voorbereidende bijeenkomsten gaan we in 2026 
starten met een gezamenlijk project in Hilversum met de stichting Kerkelanden Groent. 

In voorjaar 2024 is Jacqueline Groen gestart als Beleidsadviseur Klimaatadaptatie en biodiversiteit. In een 
kennismakinggesprek in die zomer ontstond het idee, om te starten met een expertgroep biodiversiteit in 
de gemeente Huizen. Deze groep, met daarin ook een aantal leden van onze vogelwerkgroep, is daarna zeer 
voortvarend aan de slag gegaan. Een mooi voorbeeld, hoe wij met onze kennis en kunde een positieve 
bijdrage kunnen leveren aan de versterking van de natuur en draagvlak voor natuur in onze eigen omgeving. 

Broedvogelinventarisaties 
Doel van werkgroep broedvogelinventarisaties is om een goed beeld te krijgen van de broedvogelpopulaties 
in ons werkgebied. De werkgroep (coördinatie Dirk Prop en Piet Spoorenberg) inventariseert jaarlijks 
wisselende natuurterreinen in ons werkgebied. In periodes van onderzoek voor de Nederlandse 
(broed)vogelatlas van Sovon, worden deze ook opgepakt door de werkgroep.  

In 2025 werden maar liefst zeven gebieden geïnventariseerd:  
1) Anna's Hoeve (Doortje van Dijk) 
2) Corversbos (Jan Mooij) 
3) Huydecopersbos (Juun de Boer & Ruud Overdijk)  
4) Loenderveense Waterleidingplas (Piet Spoorenberg) 
5) Naarderbos (Carel de Vink & Tjeerd van de Ploeg) 
6) Naardermeent (Paul van de Poel & Michael Everard) 
7) Valse Bosjes (Hugo Weenen) 

Aan de inventarisaties namen in totaal 35 waarnemers deel. De resultaten zijn vastgelegd in de database van 
Sovon en beschreven in rapporten, die zijn te downloaden van onze website www.vwggooi.nl. 
Op 1 maart 2025 zijn in een startbijeenkomst (cursus) de achtergrond en werkwijze in het veld van de 
broedvogelmonitoring gepresenteerd en besproken aan deelnemers en geïnteresseerden 
Op 13 december 2025 zijn de resultaten van alle inventarisaties gepresenteerd aan de deelnemers, 
beheerders en geïnteresseerden. 

Roofvogels 
Op het moment dat we dit schrijven zijn nog niet alle gegevens binnengekomen. Dit is dus een eerste 
voorlopige indruk van het seizoen. Te zien is dat de Havik op de lage stand van de afgelopen jaren is blijven 
hangen. Op een enkele plaats zagen we jonge vogels, zogenaamde tweede kalenderjaar vogels, een poging 
tot broeden doen, helaas niet succesvol. Het feit dat deze jonge vogels een broedpoging doen kan wijzen op 
een eerste herstel na de vogelgriep die ook onder roofvogels had toegeslagen. 
De Buizerds hadden ook op de lage stand van de afgelopen jaren een redelijk broedjaar. Dat wil zeggen dat 
meerdere broedparen drie eieren legden waarvan veel jongen uitvlogen. (Bedenk dat het in het verleden 
regelmatig voorkwam dat Buizerds vier eieren legden en broedsels van vier jongen grootbrachten). 
De Sperwers deden het net als in 2024 redelijk: meerdere paren met vijf eieren en niet veel broedgevallen 
die over de kop gingen. 
Bij Boomvalk en Wespendief blijft de spoeling heel dun. De broedpopulatie Boomvalken gaat langzaamaan 
verder achteruit. Ten aanzien van Wespendief is dat moeilijker te bepalen, daar het vogels zijn die een 
verborgen leven leiden. We hebben van de Wespendief slechts één jong kunnen ringen afgelopen seizoen. 

http://www.vwggooi.nl/
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Torenvalken kenden ook een redelijk broedseizoen bij een zeer laag aantal broedparen (slechts vier). Bij één 
nest met zes jongen in Blaricum zijn vier adoptiejongen uit Alkmaar geplaatst. Deze zijn daarna elke dag 
bijgevoerd door een van onze medewerkers, Cees van den Brink. Alle tien de jongen hebben het gered. 

Vogelringstation 
Geen verslag ontvangen. 

IJsvogels 
Het jaar 2025 was weer een succesvol jaar voor de werkgroep. 
Dat is in de eerste plaats te danken aan alle leden van de werkgroep die de ijsvogelwanden onderhielden en 
monitorden. Dit jaar hielpen daarbij niet minder dan 19 nieuwe vrijwilligers! Deze vrijwilligers werden weer 
ingewerkt door oudgedienden. Twee nieuwe vrijwilligers zijn op de wachtlijst voor 2026 gezet. De 
IJsvogelwerkgroep heeft ruim 70 actieve leden. Op 15 februari werd de jaarlijkse bijeenkomst van de 
werkgroep gehouden waarvoor zich 34 mensen aanmeldden.  
In 2025 zijn 90 paar IJsvogels vastgesteld. (2024: na aanvulling 100 paar). Opvallend:  
Er waren twee broedsels met acht eieren. De kans daarop is niet meer dan 1%. Van één nest konden de 8 
jongen geringd worden. Kranten, radio en televisie schonken aandacht aan deze bijzonderheid. Op één 
locaties zijn dit jaar vier broedsels geweest. Sinds 2015 is het de negende keer dat dit werd vastgesteld. Op 
een andere locatie was sprake van bigamie, een man met twee vrouwtjes die samen vier broedsels 
voortbrachten. Dit werd eerder waargenomen in 2011 en 2016. Bij een laat derde broedsel vlogen de jongen 
uit op 6 oktober. Predatie van een nest met eieren of jongen werd zeven keer vastgesteld. Marters, ratten of 
een rivaliserend ijsvogelmannetje zijn daarvan de oorzaak. In 2025 zijn op vier locaties weer jonge ijsvogel 
geringd, in totaal 66. 
Vanaf dit jaar was het niet meer mogelijk om een ijsvogelwaarneming op de site van de VWG te noteren. In 
de periode dat dit kon vanaf 2008 tot 2025 zijn meer dan 2500 ijsvogelwaarnemingen genoteerd door enkele 
honderden waarnemers. Het initiatief daartoe is zeer waardevol geweest. Waarnemers wordt gevraagd dat 
nu vooral op Waarneming.nl te doen. 
De zesde Landelijke IJsvogeldag in Den Haag was succesvol met acht interessante lezingen die door 115 
deelnemers werden gevolgd. De organisatie is een initiatief van de IJsvogelwerkgroep. 

Zwaluwenonderzoek 
De zwaluwwerkgroep werkt al jaren aan het monitoren en bieden van broedgelegenheid aan de Huiszwaluw, 
de Oeverzwaluw en de Boerenzwaluw. En ook de Gierzwaluw wordt in aandacht meegenomen. 

De activiteiten van “de zwaluwengroep” in 2025 zijn zo ongeveer hetzelfde als de jaren er voor. En dat wil 
zeggen dat er weer geteld is en de broedgelegenheid van bestaande kolonies in stand zijn gehouden met 
onderhoudswerk. 

Opsteker is het beheer van de zandwand in de Oostermeent. Dat gaat in goede samenwerking met GNR. De 
operatie heeft tot veel minder predatie door de vos geleid. 
Ook leuk te noemen is het huiswaluwenproject in de ooievaarsbuurt in Ankeveen. Daar waren de 
buurtbewoners in voor vergroenen van de wijk en accepteren van huiszwaluwennesten. Zij het dat de 
zwaluwen ze nog even moeten vinden. 
In 2024 waren de huiszwaluwennesten aan het gemaaltje in de Bovenmeent bij een verfklus verloren 
gegaan. Na volhardend appèl op en contact met het waterschap heeft deze kunstnesten laten plaatsen. Daar 
werd gelukkig direct gebruik van gemaakt. 

Het onderhoud aan de kunstnesten, zwaluwentillen en oeverzwaluwwanden is weer heel goed gegaan. 
Vrijwel alle bestaande kolonies zijn weer bezet geweest. Alleen de huiszwaluwnesten onder de A27 willen 
niet bezet raken. Evenals de zwaluwtil bij het surfstrandje in Huizen. Goed bericht is dat het in overleg met 
de gemeente Huizen lijkt te lukken om die til te verplaatsen naar een betere locatie. 

Bij de huiszwaluwenmonitor zien we twee tendensen:  
1) de aanvaarding van de nesten aan huizen neemt af.  
2) Het aantal tellers neemt af. 

In Huizen werd weer een gierzwaluwenkijkexcursie gedaan. 
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Onlangs is het plan opgevat om in een straat, buurt, in Hilversum de huiseigenaren te verleiden tot het 
(tegen eigen kosten) plaatsen van gierzwaluwkasten. Zulks ter compensatie van verloren gegane 
nestgelegenheid door isolatie en zonnepanelen. 

Nestkast onderzoek 
Terrein Tergooi is opgeheven en de nestkasten moeten nog weggehaald worden door Hans Luchies. 
Op zaterdag 6 december 2025 werd een informatiemiddag georganiseerd in de Infoschuur. 

Eempoldertellingen 
Het is het afgelopen jaar weer gelukt om alle geplande tellingen uit te voeren. Ook dit jaar zijn er weer vier 
artikelen over de resultaten in De Korhaan verschenen. Er is een bijeenkomst van de tellers gehouden in de 
Werkschuur. Er waren voldoende tellers, maar aanvulling is altijd welkom. 

Weidevogelbescherming 
Dit jaar was ook weer een weidevogelbeschermingsjaar met onverwachte aspecten, zoals een zekere droogte.  
Het voorjaar van 2025 was uitzonderlijk droog en zonnig, met record lage neerslag in maart, april en mei, 
leidend tot een hoog neerslagtekort. Toch was het een goed jaar voor de vogels, met name door de 
aanwezigheid van de plas-dras situaties en het kruidenrijke grasland.   

In totaal is er met een “normale” predatie sprake van een stabilisatie van het succesvolle broedparen bij een 
wat lager aantal nesten in Westelijk Eemland. We hebben in goede harmonie met elkaar en met de boeren/ 
grondbezitters samengewerkt.  
Meer dan de helft van alle Grutto’s ter wereld broedt in Nederland. In ons gebied is er over de periode 2018 – 
2024 sprake van een trendmatige stabilisatie met gemiddeld in totaal in Eemland ca 350 nesten en territoria. 

Gerealiseerde activiteiten en waarvoor subsidie werd verkregen vanuit CE (Collectief Eemland) 

1. Uitbreiding van het aantal plas-dras situaties; 
2. Uitbreiding van de bestaande drone capaciteit en creëren meer effectiviteit; 
3. Uitbreiding van kruidenrijk grasland met greppel plas-dras 

Inzet van Drones 
De inzet van de drones (in totaal 5 drones - warmte en ook RGB-camera’s) is het afgelopen jaar fors 
toegenomen en heeft zeker aanvullend bijgedragen aan meer effectiviteit bij het vinden van nesten.  

Toename zwaar beheer 
We zien een versterkte trend bij de toename van het aantal broedparen op zwaar beheer. Dit jaar ruim 150 
meer broedparen op zwaar beheer. En duidelijk minder broedparen op het reguliere weideland.  

Aantal hectares weidevogelbeheer 
Het legselbeheer omvat 553 ha en het zwaar beheer omvat 211 ha. 

Aanvalsplan Grutto 

Eemland geldt binnen het aanvalsplan Grutto als zogenoemd kansgebied. In de kansgebieden wordt gewerkt 
aan o.a. de volgende streefdoelen op termijn: 

• Voldoende schaal in de vorm van minstens 1000 hectare open terrein met nauwelijks verstoring 
opgaande gebouwen, begroeiing) en beperkte toegang in broedseizoen 

• Kern van minstens 200 hectare optimaal beheert weidevogelgebied (natuur of agrarisch) 

• Minstens 1 hectare plas-dras per 100 hectare (tijdens broedseizoen), met aangrenzend kruidenrijk 
grasland 

• 50% kruidenrijk grasland. 
Dit alles om het aantal broedparen en de overlevingskansen van jonge Grutto’s en andere weidevogels te 
vergroten. 
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Onderstaand in verkorte vorm de resultaten qua cijfers van het broedseizoen 2025 

  
Aantal beschermde nesten (legselbeheer) 
per soort in Westelijk Eemland 

  2025 2024 2023 2022 2021 

Kievit 106 159 161 170 168 

Grutto 27 46 53 54 54 

Scholekster 23 31 29 29 30 

Tureluur 22 24 30 26 25 

Totaal 178 260 273 279 277 

 

  
Aantal territoria per soort (zwaar 
beheer) in Westelijk Eemland   

Totaal beschermde nesten en 
territoria in Westelijk Eemland   

  2025 2024 2023 2022 2021 2025 2024 2023 2022 2021 

Kievit 152 103 89 133 116 258 262 250 303 284 

Grutto 171 111 101 123 125 198 157 154 177 179 

Scholekster 26 14 19 27 43 49 45 48 56 73 

Tureluur 123 82 75 122 70 145 106 105 148 95 

Totaal 472 310 284 405 354 650 570 557 684 631 

 
Over het geheel zien we in 2025 in ons gebied een toename van het aantal broedparen ten opzichte van het 
seizoen 2024. Dit dan binnen de territoria met een trendmatige verschuiving van legselbeheer naar meer 
broeden op zwaar beheer. Dit is het meest duidelijk te zien bij de kievit. Ook door met name meer broeden 
op maisland van de kievit.  
Totaal aantal nesten en territoria in 2024 was 570 en in 2025 was dit aantal 650. Qua aantal in totaal een 
behoorlijke toename. Schommelingen tussen jaren zijn normaal. Over een periode van vijf jaren is er sprake 
van een redelijk grote stabilisatie. 

Predatie/ Verliezen 

Verliezen per soort 2025 - vanuit de nesten  Verliezen per gebied 2025 

Soort P W V Totaal  Gebied P W V Totaal 

Tureluur 3 1 1 5  UT317AG Zuidpolder te Veld 7 2 2 11 

Grutto 2     2  UT317AC Noordpolder te Veld 1     1 

Kievit 5 1   6  UT317AE Maatpolder 2     2 

Scholekster     1 1            

Totaal 10 2 2 14  Totaal 10 2 2 14 

% van totaal 71.43 14.29 14.29    % van totaal 71.43 14.29 14.29   

Legenda  Legenda 

P en W: Soort niet bekend, V: Verlaten  P en W: Soort niet bekend, V: Verlaten 

De predatie over geheel Eemland was in 2025 iets hoger, nl. 17 % dan het gemiddelde over laatste 10 jaren 
van 15,8 %. 
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3. Activiteiten 

Vogelherkenningscursus 
De cursus bestaat uit een najaars- en voorjaarsdeel en bestaat per periode uit zes theorieavonden en vier 
excursies. Ook dit jaar was de cursus geheel volgeboekt. Het deelnemen aan de cursus is gekoppeld aan een 
lidmaatschap van de vereniging, waardoor de vereniging weer 50 nieuwe leden mocht verwelkomen. 
Bijna alle presentaties, die op de theorieavonden gebruikt worden, zijn nu naar de nieuwe huisstijl 
omgevormd. Onze wens om de in de presentaties meer video’s op te nemen is nog niet verwezenlijkt.  
Als cursusteam hebben we stappen gezet om de cursisten tijdens de excursies meer zelfredzaam te maken, 
door het gebruik van digitale hulpmiddelen en veldgidsen te stimuleren. Verder hebben we cursisten tijdens 
excursies ook meer aan elkaar laten uitleggen hoe ze de waargenomen vogels op naam hadden gebracht. 
Het is geweldig fijn dat door de aanschaf van vier nieuwe telescopen, nu elke excursiegroep over minimaal 
één telescoop beschikt, zonder dat een beroep moet worden gedaan op telescopen van excursiesleiders.  
Door het uitbreiden van de kennis van vogels en meer inzicht in vogelgedrag aan te bieden hopen we dat de 
cursisten bereid zijn om vogels te beschermen. In een presentatie besteden we aandacht aan de 
werkzaamheden van alle subgroepen binnen de VWG en vragen we de cursisten na te denken hoe ze binnen 
de vogelwerkgroep actief kunnen worden. Dit heeft geresulteerd in het feit dat een aantal cursisten nu actief 
is in de vereniging. 

Excursies/Weekenden 

Dagexcursies 
In 2025 zijn 21 dagexcursies gehouden. Helaas is ook vier keer vanwege het weer de excursie afgezegd. Dit 
gaat goed omdat we aanmeldingen met email kunnen gebruiken.  
De meeste excursies waren volgeboekt, maar dat was niet altijd het geval. 
Dagexcursie worden doorgaans twee maanden vooruit gepland, op aangeven van een geïnteresseerde 
excursieleider. De mensen die eerder een excursie organiseerden wordt twee maal per jaar gevraagd om 
bestemmingen aan te dragen.  

Weekendexcursies  
De werkgroep Weekendexcursies heeft in 2025 twee weekenden georganiseerd: 

• 9-11 mei 2025 Friesland/Groningen; verblijf in NIVON-huis Allardsoog, 22 deelnemers. Opvallend 
interessante plasdras gebieden, zoals de Onlanden bij Paterswolde en Tussenwater bij Zuid-Laren. Op 
loopafstand van het groepshuis waren gevarieerde bos en hei gebieden.  

• 10-12 oktober 2025 Burgh Haamstede, Zeeland; verblijf in groepshuis de Haayman, 35 deelnemers. 
Zeeland biedt het hele jaar door tal van interessante vogelplekken, waar zich op het ritme van de 
getijden grote groepen vogels verzamelen. Mede dankzij het rustige weer een succesvol weekend! 

De lezingen  

Ook dit jaar werden weer zeven lezingavonden georganiseerd. De laptop, die sinds 2012 in gebruik was voor 
de lezingen werd dit jaar vervangen door een nieuwe. Dat is conform de planning in het jaarplan en de 
begroting. 
 Het gemiddelde aantal aanmeldingen was 40,5, wat lager was dan voorgaande jaren (’22: 37, ’23: 48, ’24: 
56). We hadden dit jaar geen avonden met extra veel belangstelling. Trekker waren dit jaar Folkert de Boer 
met een verhaal over de moderne digitale hulpmiddelen om vogelgeleiden te determineren en Hans 
Slabbekoorn over de evolutie van vogelzang. Verder hadden we een filmavond met eerst de film Het 
vergeten leven van Nederland over de verloren gegane natuur in Nederland met als thema natuuramnesie 
naar aanleiding van het boek van Marc Argeloo. Daarna Groenkijkers, een film over de passie van de 
vrijwillige natuuronderzoeker. Aansluitend gesprek over wat ons motiveert en wat we er mee kunnen doen. 
Janske van de Crommenacker, werkzaam bij Vogelbescherming, vertelde ons over haar werk op de 
Seychellen en over de ondersteuning die Vogelbescherming biedt aan de collega’s op de Caribische eilanden 
bij de bescherming van vogels en belangrijke vogelgebieden op de eilanden. 
Luc Hoogenstein, tegenwoordig werkzaam bij Eneco, informeerde ons over de kansen, maar ook de risico’s 
voor de vogelwereld van de energietransitie. Deze avond trok toch minder belangstelling dan verwacht, 
kennelijk sprak het onderwerp toch niet zo aan. 
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Hans Slabbekoorn gaf een boeiende lezing over het ontstaan en de evolutie van vogelzang, maar ook over 
het belang van vogelzang op individueel niveau. 
Wim Tijsen heeft niet alleen al jarenlang de Tureluurs in zijn woonomgeving bestudeert, maar ook in het 
kader van het trekvogelonderzoek van Teunis Piersma. In een leuke en boeiende lezing gaf hij ons een fraai 
beeld van het leven van de Tureluur. 
Het jaar werd besloten met een leuke lezing van Toine Anderdach over vogelnamen. Op een luchtige en 
informatieve manier deelde hij zijn fascinatie voor taal en vogels met ons. 

Fotografie 
De activiteiten van de Fotogroep zijn in hoofdlijnen onder te verdelen in drie categorieën: 
1. Interne activiteiten 
2. Activiteiten ten behoeve van de VWG 
3. Activiteiten van algemeen belang 

1. Interne activiteiten 
De Fotogroep heeft 12-maandelijkse avondbijeenkomsten georganiseerd waar leden elkaar foto’s laten zien, 
en waar presentaties zijn gegeven. Dirk Prop heeft een presentatie gegeven over de website, nieuwsbrief en 
broedvogelinventarisaties. Harry de Rooij heeft een presentatie gegeven over roofvogels in het Gooi. Katinka 
Mann heeft een presentatie gegeven over Antarctica en South Georgia, Bert van de Broek over zijn 
fotografie activiteiten ten behoeve van de ijsvogelwerkgroep, Hugo Weenen over het fotograferen van 
bewegende dieren inclusief vliegende vogels, Evert Constandse en Bertus van den Brink over de Donau 
Delta, Bep van Pelt (extern) heeft twee presentaties gegeven over compositie, Jan van Gastel over het 
fotograferen van vliegende insecten en Hugo Weenen over broedvogels in de Valse Bosjes. 

Er waren excursies in het VWG-werkgebied naar de Groeve Oostermeent, Naarder Bos, Eempolder en de 
Westerheide. Buiten het VWG-werkgebied naar Friesland, De Slenk, Arkemheen, Marker Wadden, Texel, 
Waverhoek, de Amsterdamse Waterleiding Duinen en Pier van IJmuiden (gepland voor november).  

2. Activiteiten ten behoeve van de VWG  
Talloze foto’s zijn aangeleverd aan De Korhaan, verslagen van de broedvogelinventarisaties, de website van 
de VWG en de vogelherkenningscursus. Ook zijn foto’s gemaakt tijdens de VWG-jaarvergadering. Drone-
opnames zijn gemaakt ten behoeve van broedvogelinventarisaties inclusief nesten van roofvogels, ooievaar 
en blauwe reigers om vast te stellen of er sprake was van een bewoond nest en hoeveel eieren of jongen er 
waren. Twee leden van de Fotogroep hebben een aantal bijeenkomsten georganiseerd over mogelijkheden 
om communicatie, educatie en promotie van de VWG uit te breiden of verbeteren. Rob Prinzen was de foto 
coördinator voor de Korhaan.  

3. Activiteiten van algemeen belang 
Drie leden van de Fotogroep hebben een aantal artikelen over vogels voor lokale kranten aangeleverd, 
waarbij foto’s een belangrijk onderdeel waren. Jos Ketelaar, Bertus van den Brink en Andrea Rietbergen 
hebben ieder een presentatie gegeven voor de Booghkring in Huizen. De Booghkring is een sociëteit voor 
hoger opgeleiden met een lichamelijke handicap, niet-aangeboren hersenletsel en/of chronische ziekte, 
Heleen Peeters is onze contactpersoon daar en is ook lid van de Fotogroep. 

Datum Titel en spreker Aantal aanmeldingen 

20-2-2025 Groenkijkers, Film en Celine Roodhart 17 

10-4-2025 Nederlandse Caribische eilanden, Janske van de Crommenacker 36 

16-4-2025 Vogels kijken met kunstmatige oren, Folkert de Boer 52 

25-9-2025 Vogels en de energietransitie, Luc Hoogenstein 39 

16-10-2025 Vogelzang in vogelvlucht: functie, ecologie en evolutie, Hans 
Slabbekoorn 

55 

20-11-2025 Biologie van de Tureluur, Wim Tijsen 41 

11-12-2025 De wondere wereld van vogelnamen en vogelaarsjargon, Toine 
Andernach 

44 
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Catering 
Wat zouden de lezingen, cursusavonden en vergaderingen en andere ledenbijeenkomsten, soms ook 
overdag, zijn zonder koffie, thee, koek en iets te knabbelen.  Al vele jaren hebben we een enthousiaste 
groep die alle zorgen uit handen neemt van degenen die een activiteit organiseren of die een avond/ dag 
hun vogelverhaal of bijeenkomst gaan vertellen en of organiseren. Bij avonden in de infoschuur, verzorgt 
het team niet alleen de drankjes en de koekjes, maar opent ook de Infoschuur, zet de verwarming aan (in 
de winter) en het ventilatiesysteem, en doet de staldeuren open, en vertrekt als laatste. De inkoop wordt 
ook door de groep gedaan. 
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4. Communicatie 
Op initiatief van Hugo Weenen heeft een viertal leden nagedacht of en hoe de communicatie van de 
vogelwerkgroep verbeterd kan worden. De kracht van de VWG schuilt in de verschillende werkgroepen, die 
zowel in- als extern veel contacten hebben. Ze communiceren hiermee rechtstreeks (telefoon, mail e.d.)  
en via de officiële communicatiekanalen van de VWG (De Korhaan, website en de nieuwsbrief).  Dit 
netwerk functioneert goed, maar het blijft zinvol om te kijken wat beter kan of waar nog kansen liggen om 
meer te doen. De initiatiefnemers hebben ervoor gekozen om niet alleen naar de Communicatie te kijken, 
maar ook naar de verwante domeinen Educatie en Promotie., Daarom is het traject aangeduid als CEP 
(Communicatie, Educatie en Promotie). 

Op 23 oktober vond een bijeenkomst plaats met de coördinatoren en belangstellenden. Het doel was om 
ideeën te verzamelen en actiehouders te vinden die bereid zijn deze ideeën verder uit te werken en te 
realiseren. Deze bijeenkomst leverde een breed scala aan voorstellen op en minstens zo belangrijk: 
gemotiveerde actiehouders en vrijwilligers die willen bijdragen aan de uitvoering. De verzamelde ideeën 
zijn gepubliceerd op de website, zodat ook leden die niet aanwezig waren op de bijeenkomst, konden 
aanhaken De ambitie is om de gelanceerde ideeën vanaf 2026 in de praktijk te brengen. Daarbij krijgen de 
actiehouders een ruime mate van autonomie.  Om de continuïteit en samenhang te waarborgen is een 
overkoepelend team gevormd. Dit team bestaat voorlopig uit de oorspronkelijke vier initiatiefnemers 
aangevuld met twee nieuwe leden. Het team ziet erop toe dat er blijvend aandacht is voor Communicatie, 
Educatie en Promotie binnen de VWG. 

Promotiekraam 
In 2025 heeft Doortje van Dijk de coördinatie overgenomen van Nel Huese. Nel is nog steeds bij veel 
evenementen aanwezig voor raad en daad. De promotiekraam heeft op (de inmiddels ‘vaste’) vier 
evenementen gestaan: de cursusavond in de Infoschuur; het Schaapscheerdersfeest van het GNR; de Bijen- 
en Natuurmarkt van de Imkervereniging Bussum en als feestelijke afsluiting van het jaar, op de Kerstmarkt 
Natuurlijk van het Pinetum. Na een jaartje te hebben overgeslagen, zijn we dit jaar ook weer naar de BEL 
biodiversiteitsavond geweest. Voor de markt op 30 augustus ter ere van het 50-jarig bestaan van de 
Volkstuinvereniging Huizen, hadden wij helaas niet voldoende bezetting. Mieke en Pieternel hebben daar 
namens de VWG wel onze folder uitgedeeld. Op de evenementen komt een wisselend, vaak ‘groen’ publiek, 
waarop de Kerstmarkt een uitzondering is. In 2025 is een start gemaakt om vooral duurzame en/of 
duurzaam geproduceerde producten in te kopen. (Niet duurzame) producten die (te) lang in voorraad 
bleven, zijn met korting verkocht. 

De Korhaan 
Ook in 2025 verschenen er weer vier nummer van De Korhaan; een nummer van 36 pagina’s en drie 
nummers met 40 pagina’s.  
Om de continuïteit van het blad te waarborgen is in overleg met het bestuur een redactiestatuur opgesteld. 
Hierin zijn artikelen opgenomen over het doel van het blad, de verschijningsfrequentie, de inhoud, de rol van 
de verschillende redactieleden, het redactiebeleid en de relatie tussen de redactie en het bestuur en de 
redactie en de drukker.  
Door een lichte toename van het aantal abonnees dat het blad digitaal wil ontvangen kon de gedrukte 
oplage dit jaar worden verminderd van 700 naar 650. Aan een verdere kostenbesparing wordt gewerkt, 
onder andere door te kijken naar de mogelijkheden van een goedkopere papiersoort, zonder dat dit ten 
koste gaat van de kwaliteit van het blad. 

Nieuwsbrief 
De nieuwsbrief is een belangrijk middel om allerlei actuele relevante informatie te delen met de leden. 
Tevens is na de ALV van 2025 besloten (en aan alle leden persoonlijk gecommuniceerd) dat de nieuwsbrief 
ook het primaire kanaal is voor communicatie vanuit het bestuur naar de leden. Hierin doet het bestuur 
melding van zaken die spelen in de vereniging in het algemeen en het bestuur in bijzonder, met zo nodig een 
verwijzing naar uitgebreidere informatie op onze website. 

De nieuwsbrief wordt verzonden uit het ledenadministratiepakket Conscribo. Mailadressen worden door de 
ledenadministratie actueel gehouden. Het systeem werkt technisch uitstekend, maar de 
opmaakmogelijkheden zijn beperkt. 
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De Website 
In februari 2025 is onze geheel vernieuwde website www.vwggooi.nl live gegaan. Het ontwikkeltraject (idee, 
ontwerp, bouw) is uitgevoerd door Doortje van Dijk, Dirk Prop en Tim Ruiters. Er is gebruik gemaakt van 
Wordpress met de nieuwste versie van de programmeertaal PHP. Hiermee zijn veiligheidsrisico’s 
weggenomen die bestonden in de oude website. Tevens zijn we overgestapt op een nieuwe hosting Hostnet, 
die een betere service levert en goedkoper is dan de vorige provider. De functionaliteit is grotendeels 
hetzelfde gebleven, maar de site oogt moderner en de werkgroepen hebben een prominentere plaats 
gekregen, in een uniforme structuur. De evenementenmodule is zo omgebouwd dat op de voorpagina in een 
oogopslag de actuele status van de reserveringen van excursies en lezingen te zien is. Ook bestaat weer de 
mogelijkheid om een reactie te geven bij een artikel.  
 
 

http://www.vwggooi.nl/
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1. Resultatenrekening 

De resultatenrekening geeft per begrotingspost weer wat het resultaat is geweest in het boekjaar.  
Het resultaat is het verschil van inkomsten en uitgaven voor de begrotingsposten.  
Dit is het tweede jaar dat de cijfers die uit Conscribo komen ook op deze wijze getoond worden.  
Als gevolg van deze overstap kan een vergelijk met voorgaande jaren vooralsnog niet in eenzelfde tabel 
worden gemaakt. De resultatenrekening en de balans voor de voorgaande jaren zijn als bijlage toegevoegd. 
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Toelichting subtotaal bestuur 
De Algemene kosten: bestuur-, algemene- en diverse kosten zijn boven de begroting uitgekomen door de 
aankoop van een 11-tal etsen van Erik van Ommen met afbeelding van een Korhaan. Deze worden uitgereikt 
aan leden met bijzondere verdiensten. In 2025 zijn 2 van deze etsen uitgereikt.  
Administratie: de kosten in het kader van de ledenadministratie en het innen van contributie wordt gedaan 
in het programma Conscribo. Daarnaast is Conscribo ook een boekhoudprogramma. De kosten zijn nagenoeg 
volgens begroting gebleven.  
 

Toelichting subtotaal communicatie 

Korhaan verenigingsblad: druk-, verzend-, en redactiekosten. De kosten zijn binnen de begroting gebleven.  

Website: volgens de begroting. 

Promoshop: de promowinkel heeft geen winstoogmerk en de artikelen worden doorgaans verkocht tegen 

kostprijs met een relatief geringe winstopslag, maar ook dit jaar weer een positief resultaat. Voorraad van de 

Promoshop is afgenomen daar een aantal producten met korting zijn verkocht.  
  
Toelichting subtotaal onderzoek en bescherming 

De verschillende subgroepen zijn allen min of meer binnen de eigen begroting gebleven.  

De Zwaluwwerkgroep heeft een aanvraag gedaan voor een speciaal project via het DSF en is gehonoreerd.  

Zowel de groep Roofvogels als de groep Ringstation hebben nog weinig reserve op de eigen banken staan. De 

groep weidevogelbescherming wordt niet in de begroting meegenomen. Er zijn inkomsten en uitgaven 

gedaan en het positieve resultaat is in het werkkapitaal opgenomen. Onder 3 is een balans van deze groep 

opgenomen.  

 

Activiteiten 

Ledenavonden en Lezingen: alle lezingavonden zijn doorgegaan en werden doorgaans in de Infoschuur 

gehouden. Een nieuwe laptop werd aangeschaft wat niet begroot is.  

De ALV werd elders gehouden op een duurdere locatie en dat zorgde tevens voor een overschrijding.   

Cursus vogelherkenning: de werkgroep heeft in 2025 een nieuwe laptop aangevraagd en gekregen voor de 

cursusgroep á € 800,-. Evengoed laat deze cursus wederom een positief resultaat zien.  

Excursies: Inkomsten en uitgaven excursies betreffen vooral de weekeindexcursies of dagexcursies. 

Doorgaans zijn de excursies gratis. De excursie in het overzicht betreft een dag excursie Marker Wadden. De 

boottocht en gidsen vanuit Natuurmonumenten werden betaald.  

 

Inkomsten 

Contributie: de contributies worden altijd voorzichtig begroot. Er is 
plm. € 2500,- meer binnengekomen. 

Leden: het ledenaantal is met netto 17 leden toegenomen.  De 
praktijk leert dat deelnemers aan de vogelherkenningscursus 
merendeels lid blijven en dat is een positieve ontwikkeling. Helaas zijn 
er enkele leden overleden en zijn er jaarlijks opzeggingen. Het aantal relaties betreft (natuur)organisaties, die 
weliswaar geen lid zijn, maar wel het verenigingsblad (digitaal) ontvangen zoals andere vogelwerkgroepen, 
bibliotheken en natuurorganisaties etc. 
 
Rente VWG: de ontvangen rente, VWG Rabobank, komen hoger uit dan begroot daar er gebruik gemaakt 
wordt van TijdslotSparen ondanks de rentedaling van oktober 2025. Hierdoor is er gemiddeld 0,25% meer 
rente (€500,-) binnen gekomen.   
Donaties-giften: deze is in 2025 nagenoeg gelijk gebleven met 2024. De begroting was ongeveer de helft 

maar historisch gezien begroten we deze voorzichtig.  
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2. Balans   
In de balans zijn enkele nieuwe posten opgenomen voor de nieuwe spaarvormen zoals voor DSF zoals 
Spaardeposito en TijdslotSparen voor de VWG. 
 
Bij een balans staan aan de linkerkant de bezittingen en vorderingen. Aan de rechterkant van de balans staan 
het eigen vermogen, reserveringen, werkkapitalen en vooruit ontvangen bedragen. Ook bij een balans 
moeten beide kolommen gelijk zijn en, omdat de bezittingen van de vereniging hoger zijn dan de schulden, 
wordt het verschil (eigen vermogen) aan de rechterkant geplaatst.  
 

 
 

Activa  

Kas: deze balanspost is een saldering van de kassaldo’s van de groepen met een kas: promokraam, 
cursusgroep en roofvogelgroep. De saldo’s zijn de verantwoordelijkheid van de groepen. De aangeboden 
stukken zijn door de penningmeester gecontroleerd. 
Bank: de vereniging heeft meerdere bankrelaties, t.w. Rabobank, ASN-bank en Triodosbank, waarbij de 
laatste bank de huisbankier is. De ASN-bank wordt als spaarbank gebruikt voor DSF net als de Triodosbank.  
 
Voorraad promoshop: de waarde is vastgesteld aan de hand van een voorraadopgave; er heeft geen 
daadwerkelijke controle plaatsgevonden. De waardering is gebaseerd op basis van de oorspronkelijke 
inkoopwaarde. 
Nog te ontvangen: Een post bestaande uit nog te ontvangen contributie en overige debiteuren.  
 
Passiva  
Eigen vermogen: deze balanspost is een saldering van bezittingen en schulden, waarop het resultaat van het 
boekjaar is geboekt.   

Vooruit ontvangen: dit betreft vooruit ontvangen bedragen in het kader van contributie/giften. 
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Werkkapitalen: 
Het werkkapitaal van DSF staat in de balans en zie onder 3. 
De werkkapitalen van meerdere groepen zijn geruime tijd geleden beëindigd behalve een enkel werkkapitaal 
die om de volgende redenen nog gehandhaafd blijft:    
Het werkkapitaal van de werkgroep weidevogelbescherming is opgebouwd uit jarenlange vrijwillige 
bijdragen van agrariërs uit hoofde van contracten met Landschapsbeheer Nederland en heeft de 
bestemmingsplicht om aan weidevogels uit te geven. Het resultaat van de activiteiten van de deze groep 
wordt aan het einde van het boekjaar in de balans opgenomen. 
 

 
 
Conclusie eigen vermogen vereniging 
 
Aan de algemene reserve is het resultaat boekjaar ad € 1193,62 toegevoegd (begroot resultaat was €0,-). 

De eigen vermogenspositie van de vereniging is als zeer goed aan te merken. Samenvattend kan worden 

gesteld dat de vereniging in staat is om eventuele incidentele financiële tegenvallers op te vangen. 
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3. Het Dineke Sluijters Vogelfonds (DSF) 
In het kader van risicospreiding worden niet alle gelden bij één bankrelatie gezet. Per saldo zijn er twee 
actieve spaarbankrelaties, te weten de Triodosbank (huisbank) en de ASN-bank waar het werkkapitaal van 
DSF gespreid op staat. 
   
Werkkapitaal Dineke Sluijters Vogelfonds 
Jaarlijks worden de gelden van de gefiatteerde projecten in mindering gebracht en de ontvangst van 
Pictoright (vergoeding beeldrecht) toegevoegd als het wordt uitgekeerd. Rente-opbrengt op de 
spaarrekeningen is in het jaar 2025 naar beneden gegaan door daling van de rentestand. Door gebruik te 
maken van meerdere (kortdurende-gestaffelde) termijndeposito’s (1-3-6 maanden met €85.000) is de rente-
opbrengst dit jaar hoger. Rente-opbrengst in het jaar 2024 was € 2121,54 en in 2025 € 3126,50.  
Als er gekozen wordt voor meer langdurende termijndeposito’s met meer vermogen kan de opbrengst 
verhoogd worden. 
 
Onderzoekskosten zijn verplichte kosten die de banken maken om witwaspraktijken op te sporen bij met 
name zakelijke spaarrekeningen.  
 

Grootboekrekening DSF Debet Credit 

4510: Kosten bankonderzoeken DSF  €               43,56    

4530: Uitgaven projecten DSF  €          1.941,93    

8210: Rente DSF    €           3.126,50  

8220: Pictoright DSF    €               690,65  

Subtotaal  €          1.985,49   €           3.817,15  

Resultaat  €          1.831,66    

Totaal  €          3.817,15   €           3.817,15  

   
Werkkapitaal DSF 01-01-2025 31-12-2025 

   €    182.914,69    

Resultaat    €           1.831,66  

     €       184.746,35 

Conclusie werkkapitaal DSF  
Ondanks de uitbetaling van € 1941,93 aan projecten is het positieve saldo rond de € 1831,66  

Overzicht lopende en eerder goedgekeurde projecten Dineke Sluijter Vogelfonds vanaf 2019 

In het boekjaar 2025 is het volgende projecten uitgekeerd: nr. 58 (een klein deel staat nog open). 

Volledig overzicht vanaf de start is te vinden op de website. 
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Inventaris (staat niet op de balans) 

Het is ongebruikelijk binnen onze vereniging om inventaris (telescopen, camera’s etc.) te activeren op de 
balans, maar er wordt wel een inventarislijst opgesteld om overzicht te houden. Deze inventarislijst is 
gecontroleerd door het bestuur in januari 2025. Er zijn 2 items vervallen en 3 items werden toegevoegd. 
 
 

Wij vertrouwen hiermee u voldoende op de hoogte gebracht te hebben.  

Tot het geven van nadere toelichting zijn wij gaarne bereid tijdens de ALV van 19 maart a.s. 

Bestuur VWG 28-2-2026 

Voorzitter:    Andreas Grunwald   
Penningmeester:   Heleen Boelens  
Secretaris:    Ruud Willemstein  
 
Met dank aan onze boekhouders Gabe Langhout en Michaël Gründeman en voor de ledenadministratie 
Yvonne Vermeulen 
 

Inventarislijst 

Aanschaf Aant Omschrijving Groep Beheer/waar Bijzonderheden  

  1 koffiezetapparaat algemeen Infoschuur   

  1 schilderijtje landschap algemeen Infoschuur   

2006 1 beamer algemeen W. Rohde   

2007 1 schilderij Korhaan van Bertus algemeen Infoschuur   

2013 1 kast infoschuur algemeen Infoschuur   

2013 1 materiaalkist cursus Infoschuur   

2013 1 laptop cursus vogelherkenning cursus H. Booij Vervallen 2025 

2013 7 portofoons en laders excursie W. Rohde   

2014 1 laptop lezingen lezingen F. Prins Vervallen 2025 

2014 1 camera roofvogels H. Sevink   

2014 1 camera broedvogels D. Prop   

2015 1 koffiezetapparaat (Nespresso) algemeen P. Spoorenberg   

2016 7 verrekijkers cursus H. de Vendt   

2016/2018 10 mini tablet broedvogels P. Spoorenberg   

2019 1 extern geheugen cursusgroep cursus H. Booij   

2024 1 wildcamera  zwaluwen  D. Prop   

2024 2 mini tablet broedvogels P. Spoorenberg   

2024 1 DSF 50 geluidsapparatuur lokgeluiden ringstation ringers H. de Rooij   

2024 1 DSF 56 drone t.b.v. broedvogelinverntarisatie broedvogels 
Dirk Prop + 
Hugo Weenen   

2024 1 DSF 57 camera t.b.v. de uilenwerkgroep  roofvogels/ uilen H. de Rooij   

2024 4 lichtgewicht telescopen met toebehoren cursus/ excursie D. Broekhuizen   

2025 1 laptop lezingen lezingen F. Prins   

2025 11 houtsneden van de korhoen van Erik van Ommen bestuur A. Grunwald 
2 uitgegeven in 
2025 

2025 1 laptop cursus vogelherkenning lezingen G. Proost   
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Bijlage 1: resultatenrekening 2024 
 

 
 
 
 

Rekening Begrote uitgaven Uitgaven Inkomsten Begroot resultaat Resultaat

4000: Kosten

4051: Ledenadministratie € 600,00 € 612,25 € 600,00- € 612,25-

4052: Bestuurskosten € 3.300,00 € 362,77 € 37,73 € 3.300,00- € 325,04-

4053: Bankkosten € 659,60 € 87,12 € 572,48-

4055: Algemene kosten: Verzekering en diversen € 1.055,55 € 1.055,55-

4060: Lidmaatschappen € 234,50 € 234,50-

4050: Subtotaal bestuur € 3.900,00 € 2.924,67 € 124,85 € 3.900,00- € 2.799,82-

4110: Korhaan € 13.000,00 € 13.000,00-

4101: Korhaan: Drukkosten € 10.677,42 € 10.677,42-

4102: Korhaan: Distributie € 3.088,91 € 3.088,91-

4103: Korhaan: Redactie € 308,18 € 308,18-

4104: Korhaan: advertenties

4120: Promoshop € 684,90 € 1.269,60 € 200,00 € 584,70 

4130: Website € 10.000,00 € 1.077,11 € 9.910,00- € 1.077,11-

4100: Subtotaal communicatie € 23.000,00 € 15.836,52 € 1.269,60 € 22.710,00- € 14.566,92-

4210: groep ijsvogels € 220,00 € 384,38 € 220,00- € 384,38-

4220: groep nestkasten € 360,00 € 327,88 € 360,00- € 327,88-

4230: groep roofvogels

4240: groep vogelringstation € 500,00 € 500,00-

4250: groep zwaluwen € 650,00 € 758,48 € 650,00- € 758,48-

4260: groep weidevogelbescherming

4270: groep eempoldertellingen € 93,24 € 93,24-

4280: bijdrage roofvogelwerkgroep

4290: broedvogelinventarisatie € 1.004,38 € 2.000,00 € 1.000,00 € 995,62 

4200: Subtotaal Onderzoek en Bescherming € 1.730,00 € 2.568,36 € 2.000,00 € 730,00- € 568,36-

4310: ledenavonden € 1.000,00 € 1.000,00-

4311: Sprekers € 900,00 € 790,22 € 900,00- € 790,22-

4312: ledenavonden overig € 897,18 € 232,25 € 664,93-

4320: huur

4321: huur infoschuur € 3.300,00 € 3.344,00 € 100,00 € 3.300,00- € 3.244,00-

4322: huur overig

4330: fotografie € 39,72 € 39,72-

4340: Cursussen

4400: vogelherkenningscursus € 4.000,00 

4410: cursus voorjaar € 416,69 € 416,69 

4420: cursus najaar € 4.678,40 € 7.946,00 € 3.267,60 

4300: Subtotaal activiteiten € 5.200,00 € 10.166,21 € 8.694,94 € 1.200,00- € 1.471,27-

8050: Contributie € 17.403,00 € 16.000,00 € 17.403,00 

8051: Contributie vooruit betaald

8100: Donaties - giften € 2.984,00 € 1.000,00 € 2.984,00 

8150: Promo € 261,30 € 420,00 € 158,70 

8200: Sponsoring

8250: Rente € 694,28 € 694,28 

8000: Opbrengsten € 261,30 € 21.501,28 € 17.000,00 € 21.239,98 

9990: Memoriaal € 2.549,71 € 1.360,34 € 1.189,37-

9999: Winst of Verlies

Totalen € 33.830,00 € 34.306,77 € 34.951,01 € 11.540,00- € 644,24 

Resultatenrekening over periode 01-01-2024 - 31-12-2024 :
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Bijlage 2 resultatenrekening 2021 t/m 2023 
 

 
 
 
 

begroting begroting

2021 2022 2023 2023 2021 2022 2023 2023

contributie 16.704 17.644 13.065 16.000 

rente 3 31 8 

rente dineke sluijters vogelfonds

donaties - giften 1.251 775 2.814 1.000 

algemene kosten 10 1.768 3.611 2.915 2.600 

ledenadministratie 641 380 637 500 

subtotaal Bestuur 17.968 18.419 15.910 17.000 2.409 4.000 3.552 3.100 

verenigingsblad Korhaan 1.045 7.469 8.936 13.229 14.300 

website 85 376 741 1.554 10.000 

promoshop 48 322 233 100 

subtotaal Communicatie 48 322 1.278 185 7.845 9.678 14.783 24.300 

jaarlijkse bijdrage(n) aan roofvogelgroep 200 200 200 

broedvogelinventarisatie 1.309 1.491 548 1.000 

groep ijsvogels 81 130 

groep nestkasten 84 1.120 824 850 

groep roofvogels 244 41 

groep vogelringstation 597 

groep zwaluwen 1.073 1.946 321 500 

groep weidevogelbescherming 286 

groep Eempoldertellingen 59 962 750 

subtotaal Onderzoek en bescherming 2.381 1.491 1.079 1.000 284 3.367 2.984 2.230 

cursus (vogelherkenning / vogeldeterminatie) 4.701 4.418 4.000 713 1.427 

excursies binnenland 393 

excursies buitenland

ledenavonden 1.215 1.484 784 1.750 

fotografie

infoschuur (huur) 3.300 4.741 3.006 3.300 

subtotaal Activiteiten 393 4.701 4.418 4.000 5.229 7.652 3.790 5.050 

totaal Groepen 20.790 24.933 22.684 22.185 15.767 24.696 25.109 34.680 

resultaat 5.023 237 -2.425 -12.495 

Totaal resultatenrekening 20.790 24.933 22.684 22.185 20.790 24.933 22.684 22.185 

Resultatenrekening 
Inkomsten Uitgaven



VWG Het Gooi- en Omstreken 

Verslag controle kascommissie jaar 2025 d.d. 27.2.2026 

Aanwezig: Heleen Boelens (penningmeester), Michaël Gründeman, Arie Vlasblom 

Puntsgewijs werd besproken; 

1: Balans jaarrekening 
• De kosten voor klantonderzoek zijn zowel voor het Dineke Sluijters Fonds (DSF) als de 

Vogelwerkgroep (VWG) correct op de passende rekening geboekt. 
• De rentes op de RABO-rekeningen worden gestort op de spaarrekening (rente over rente). 
• De opgeheven RABO-bedrijfsspaarrekening die werd opgeheven op 7.2.2025 stond al op 0. 
• Het tijdslotsparen RABO groeit door de rente aan, 3 maanden op “slot”. 
• Bij de Triodos bank zijn 3 gestapelde deposito’s, loopt eind April 2026 af. 
• De diverse verschuivingen in 2025 werden in kaart gebracht, het betrof hoofdzakelijk het 

onderbrengen van (grotere) bedragen naar deposito’s en TijdslotSparen. 
 
2: Meer rendement: 

• In de uitleg(conclusie) is sprake van 3 keuzes, maar er staan 6 punten, die worden door 
Heleen teruggebracht naar 3 voor de duidelijkheid. 

• Het zou idd beter zijn een nog scherpere scheiding aan te brengen tussen VWG/DSF, er 
wordt aan gewerkt. 

• DSF: zie onder punt 3. 
• De inventarislijst voldoet en wordt jaarlijks wel geactualiseerd. Afschrijvingen zijn 

hoofdzakelijk in materiële zin te vermelden, er is voldoende ruimte voor vervanging. 
 
3: DSF:  
De persoonlijke meningen over het beleid van het beheer zijn zeer uiteenlopend. In 
herhaling stelt Arie dat het niet de taak van de Kascommissie is om zich in de discussies 
over het beheer DSF te mengen. Wel is er een terecht advies van Michaël, om de grote 
financiële buffer van de VWG ook eens goed te beoordelen en daar wellicht een 
deelbestemming voor te zoeken. 
 
4: Resultatenrekening: 

• 4054 bestuurskosten hoog door aanschaf etsen. 
• Promoshop hoge uitgaven en inkomsten door opruiming voorraad. 
• De hoge uitgaven onderzoek en bescherming worden veroorzaakt doordat de 

weidevogelbescherming niet begroot was. Dit wordt nu geheel uit de boekhouding van 2026 
gehaald en heeft net als DSF een eigen resultaatrekening en werkkapitaal. 

• Sommige subgroepen zijn niet binnen de begroting gebleven en voeren een eigen kas. Het 
zou beter zijn om alles centraal via de penningmeester van de VWG te laten lopen. 

• Er waren inkomsten uit excursies vanwege een betaald bezoek aan de Marker Wadden. 
• De inkomsten contributies waren hoger. 

 

 

 



5: Samenvattend: 

• Er is goed werk geleverd door de penningmeester. Haar controle van de geldstromen 
heeft ook een foutieve declaratie van de drukker aan het licht gebracht, met een flinke 
financiële meevaller voor de VWG. De administratie is op orde. 

• De financiële gezondheid van de VWG is zeer goed. 
• De (financiële) zorgen om het beheer van het DSF leveren stof voor discussie. 
• De “versnippering” van de vele subgroepen is onwenselijk en bovendien brengt het 

onnodige kosten met zich mee. 
• In een gezellige afronding werden nog diverse subjectieve zaken besproken.  
• Henk de Vendt en Nancy Koster (aspirant-lid kascommissie) waren vanwege 

privéomstandigheden afwezig (zij hebben schriftelijk punten ingebracht en deze zijn 
allen aan de orde geweest).  

De akkoordverklaring werd door Arie ondertekend namens de kascommissie. 

 

Arie Vlasblom 

 

 



          

 

Vogelwerkgroep Het Gooi en Omstreken 
 
penningmeester@vwggooi.nl 

 

Heleen Boelens 
 

 

Verklaring kascommissie 2025 
 

 

Ondergetekenden, Arie Vlasblom en Henk de Vendt, leden van de kascommissie 2026 van de 

vereniging Vogelwerkgroep Het Gooi en Omstreken gevestigd te Hilversum, verklaren dat zij 

de financiële administratie over het boekjaar 2025 hebben gecontroleerd op basis van een 

steekproefsgewijze controle.  

Geconstateerd is dat de in de jaarrekening weergegeven cijfers een getrouw beeld geven 

van het exploitatieresultaat over 2025 en de financiële positie per 31-12-2025 van de 

vereniging. In de financiële administratie zijn geen onregelmatigheden aangetroffen.  

De leden van de kascommissie zullen op de Algemene Ledenvergadering voorstellen het 

bestuur décharge te verlenen voor het gevoerde beleid over het boekjaar 2025. 

 

27 februari 2026 

 

 

…………………………………………………………… 

Arie Vlasblom 

 

…………………………………………………………… 

Henk de Vendt 

 

Als toehoorder en toekomstig lid aanwezig Nancy Koster  
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Wat hebben de vogels er aan? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ALV 
19 maart 2026 
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Jaarplan VWG 2026 
 

 

1. Bestuur 
Er is een openstaande vacature voor bestuurslid Communicatie. 

In 2027 zal onze vogelwerkgroep de respectabele leeftijd van 60 jaar bereiken. Dat willen we uiteraard niet 
zomaar voorbij laten gaan en een voorbereidingsgroep is reeds van start gegaan en gaat in 2026 verder met 
het uitwerken van plannen en ideeën.  

 
Dineke Sluijters Vogelfonds (DSF). 
In januari 2026 zijn twee aanvragen binnengekomen voor bijdragen uit het Dineke Sluijters Vogelfonds: 

• Project 59 is een aanvraag van de Roofvogelwerk voor een bijdrage uit het fonds in de kosten van de 
aanschaf van een drone en een telescoophengel. De kosten overstijgen het mandaat van het bestuur 
en het project wordt op de ALV van maart 2026 ter stemming gebracht. 

• Project 60 is een aanvraag van de IJsvogelwerkgroep voor de bijdrage in de kosten van de zevende 
landelijke IJsvogeldag. De aanvraag is goedgekeurd door het bestuur en zal op de ALV van maart 
2026 ter verantwoording aan de leden worden voorgelegd. 

5-jaren werkplan 
In 2025 is een start gemaakt met de uitvoering en verkenningen van het 5-jaren werkplan dat op de ALV van 
20 maart 2025 werd goedgekeurd. Zoals we in het jaarverslag aankondigden gaan we een extra bespreking 
organiseren om de leden de gelegenheid te geven het werkplan te bespreken, aan te vullen en verder te 
brengen. Op de ALV van 2025 was daarvoor veel te weinig tijd en ook op de ALV van 2026 past dit niet. In 
2025 is al een start gemaakt. In 2026 gaan we verder op de ingezette weg. Belangrijk aspect hierbij zal zijn de 
wisselwerking en samenwerking tussen de verschillende werkgroepen te bevorderen.  

Bij Onderzoek en Bescherming en Samenwerking en regionale beleidsbeïnvloeding gaan we verder op de 
ingeslagen weg, zie verder bij het Jaarplan voor Onderzoek en Bescherming.  

Wat betreft Financiën. We zijn we in 2025 begonnen de werkgroepen te stimuleren om de jaarplannen en 
bijbehorende begrotingen meer expliciet uit te werken, om stil te staan bij de samenstelling en continuïteit 
van de werkgroep en om na te denken over wat je als werkgroep kunt betekenen voor andere werkgroepen, 
of andersom, wat andere werkgroepen voor jou zouden kunnen betekenen. In de plannen voor 2025 was er 
een voorzichtig begin mee gemaakt, maar daar is ruimte voor verbetering. Dus het wordt zeker een 
aandachtspunt voor dit jaar om daar een volgende stap in te zetten.  

In 2026 wil het bestuur een volgende stap zetten voor beleid voor Actieve vrijwilligers. Gedacht wordt aan 
een enquête onder de leden om een beeld te krijgen welke ideeën en verwachtingen er leven onder de 
leden omtrent vrijwilligersbeleid. Wat zijn de drijfveren en behoeften van onze vrijwilligers? Wat kan beter 
en wat mist er? Vrijwilligers zijn de hoeksteen van onze vogelwerkgroep, maar zijn niet vanzelfsprekend. Een 
enquête kan inzicht in geven in het te voeren vrijwilligersbeleid.  

Een ander punt waar we als bestuur in 2026 aandacht willen besteden is de opvolging en continuïteit van de 
werkgroepcoördinatoren. Veel van de ongeveer 200 leden die zich actief als vrijwilliger inzetten hebben de 
pensioenleeftijd bereikt of ruimschoots overschreden. Dit is ook bij de werkgroepcoördinatoren het geval. 
Stuk voor stuk actieve leden met een passend deskundige achtergrond die bepalend zijn voor de resultaten 
van hun werkgroepen en daarmee voor de VWG als geheel. De praktijk wijst uit dat hun posities bij 
terugtreden of vertrek niet zonder meer op te vullen zijn. Dit vereist actieve inzet van de VWG om de 
opvolging van de huidige en toekomstige werkgroepcoördinatoren met gekwalificeerde leden veilig te 
stellen. 

Communicatie en Educatie. In 2025 is de werkgroep Communicatie, Educatie en Promotie (CEP) van start 
gegaan. De activiteiten die vanuit de werkgroep zijn geïnitieerd gaan door in 2026 . 

Voor Beleid en organisatie zijn geen acties gepland in 2026. 
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Wat betreft het Dineke Sluijters Fonds. De huidige jaaruitputting van het Dineke Sluijters Fonds omvat 
kleinschalige nuttige activiteiten en projecten. Dit kan zo blijven, met de kanttekening dat vooraf planbare 
activiteiten in eerste instantie in de reguliere jaarplanning van de betreffende werkgroep dient te worden 
opgenomen. Daarnaast willen wij rekening houden met de mogelijkheid dat zich grotere en kosten 
intensievere projecten aandienen waaraan deelname gewenst is. In alle gevallen beslist de ALV hierover 
zoals is vastgelegd in het Huishoudelijke Reglement.  

In het verlengde hiervan achten wij het nodig het beheer van het Dineke Sluijters Fonds dusdanig in te 
richten dat de middelen: 

a.    zo renderend mogelijk ingezet worden d.m.v. termijndeposito’s . 

b.    zo min mogelijk risicodragend zijn. 

c.    bij voorkeur bij een bankorganisatie met een groen en duurzaam oogmerk geplaatst worden. 

Door een deel van het vermogen langdurig vast te zetten kunnen we een beter rendement verkrijgen 
waarbij toch voldoende ruimte en flexibiliteit overblijft om voor toekomstige ALV's belangrijke initiatieven 
voor de vogels mogelijk te maken. Het bestuur wil dit jaar een uitgewerkt  voorstel aan de leden voorleggen 
voor besluit. 
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2. Onderzoek en bescherming 
 
Algemeen 
De verschillende werkgroepen die zich bezighouden met onderzoek en bescherming rapporteren, plannen 
en begroten hun eigen activiteiten. Daarnaast probeert het bestuur deze activiteiten waar nodig te 
ondersteunen en samenhang en richting te bevorderen. Hoe kunnen we, met al het goede werk dat we als 
vogelwerkgroep doen, onze doelstelling – het beschermen van de vogels – versterken? 
In 2026 zal een gebiedsgerichte aanpak verder verkend worden voor de Eempolders en naar verwachting 
ook in de gemeente Hilversum. In een gebied komen de verschillende disciplines bij elkaar, kennis over de 
vogels, hun omgeving en de menselijke activiteiten die hierin plaatsvinden. Hoe kunnen we met interne en 
de externe samenwerking de vogels en de natuur helpen?  
Daarnaast willen we samen met de werkgroepen meer ontmoetingen binnen de vereniging organiseren om 
wisselwerking, kennisontwikkeling en samenwerking te bevorderen.  
Voor onderzoek en bescherming is ook communicatie een belangrijk instrument. Daarom wordt ook in 2026 
actief deelgenomen in de werkgroep communicatie 

Broedvogelinventarisaties 
Doel van werkgroep broedvogelinventarisaties is om een goed beeld te krijgen van de broedvogelpopulaties 
in ons werkgebied. Met deze informatie dragen we bij aan onze beschermingsdoelstelling. 
De werkgroep (coördinatie Dirk Prop en Piet Spoorenberg) inventariseert jaarlijks wisselende 
(natuur)terreinen in ons werkgebied. In periodes van onderzoek voor de Nederlandse (broed)vogelatlas van 
Sovon, worden deze ook opgepakt door de werkgroep. 
Meer dan 50 verschillende gebieden zijn de afgelopen jaren geïnventariseerd, zodat we nu een goed beeld 
hebben van de broedvogelpopulatie in ons werkgebied.  
Ook in 2026 gaan we weer volgens een met alle deelnemers opgesteld rooster aan de slag in ongeveer vijftal 
gebieden. Ervaren en niet ervaren tellers gaan in kleine teams van 2-3 personen het veld in. Met deze 
aanpak kunnen leden al doende met plezier de nodige ervaring opdoen met broedvogelinventarisaties. Per 
te onderzoek gebied is wel vereist dat er een coördinator (duo kan ook) beschikbaar is. 
In 2026 willen we met behulp van een wildcamera onderzoek doen naar de mogelijke oorzaak van het 
regelmatig mislukken van het broedsel van de zeearend op het eiland de Dode Hond. 
Ook willen we in 2026 gaan experimenteren met het inzetten van audiomonitoring. Met name voor de 
belangrijke, maar lastig te inventariseren soorten in moerasgebieden (Woudaap, Porseleinhoen, Roerdomp) 
Zoals in voorgaande jaren, wordt ook eind 2026 een bijeenkomst georganiseerd waarin de resultaten 
gepresenteerd en toegelicht worden en we vooruitkijken naar de plannen voor 2027.  

Roofvogels  
De werkgroep zal haar basis-onderzoekswerkzaamheden verder voortzetten, dat wil zeggen het 
inventariseren en volgen van broedgevallen van de verschillende roofvogels die in ons studiegebied leven. 
Hierbij wordt in kaart gebracht welke vogels overgaan tot nestbouw, ei-leg (controle met camera op stok) 
het wegen, meten en ringen van de jongen (dus klimmen naar nesten) en het vaststellen van het 
broedsucces. Bij verschillende soorten wordt tevens gebruik gemaakt van kleurringen. 
Tegelijkertijd verrichten we onderzoek naar het gedrag van de roofvogels, tijdens en buiten het 
broedseizoen, waarbij de kleurringen een belangrijk hulpmiddel zijn. 
Daarnaast verrichten we zoönose-onderzoek in samenwerking met de Erasmus universiteit en het DWHC. 
In samenwerking met VBN en Sovon plaatsen we nestkasten voor Torenvalken en Slechtvalken. Voor 
Boomvalken zullen we in het vroege broedseizoen de nesten controleren op landbouwafval, met name 
plasticdraad afkomstig uit de veehouderij. Dit om te voorkomen dat er wederom Boomvalken verstrikt raken 
in deze draden waarna ze een vreselijke dood sterven. 
In samenwerking met Hogeschool Leiden werken we aan DNA-onderzoek bij Boomvalken en gevonden dode 
roofvogels. In samenwerking met Christiaan Both werken we aan DNA-onderzoek in de uitwerpselen van 
Boomvalk om de gegeten insecten te kunnen determineren. 
Bij meerdere soorten roofvogels onderzoekt de werkgroep het prooiaanbod en de aangeleverde prooien bij 
de nesten. 
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Een van de belangrijkste activiteiten is het onderhouden van de contacten met de terrein beherende 
organisaties om te zorgen dat de leef- en broedgebieden van de roofvogels intact blijven. 
Ook zullen we doorgaan met te proberen het werkklimaat binnen de Vogelwerkgroep het Gooi en 
Omstreken een meer ecologische invulling te geven. 

Vogelringstation 
Geen planning ontvangen. 
 

IJsvogels  
De volgende werkzaamheden van de IJsvogelwerkgroep zullen in 2026 worden uitgevoerd: 

• Doorgaan met onderhoud en monitoren van bestaande ijsvogelwanden. 

• Inwerken van weer enkele nieuwe vrijwilligers bij onderhoud en monitoring.  

• Alleen in bijzondere gevallen worden nog nieuwe broedplaatsen gerealiseerd. 

• De jaarlijkse bijeenkomst van de werkgroep voor leden en belangstellenden is 7-2-2026 in de 
Infoschuur ’t Gooi. 

• De leden van de werkgroep worden meerdere keren aangestuurd t.b.v. de monitoring. Hierbij zal 
speciale aandacht zijn voor het vastleggen van derde en vierde broedsels. 

• Het netwerk met ruim 300 contactadressen in de regio wordt op de hoogte gehouden van de 
activiteiten en resultaten. 

• Het Broed-biologisch IJsvogelonderzoek beperkt zich komend jaar tot het analyseren van de 
braakbalresten van IJsvogels van acht locaties in de regio. Dit is een uniek onderzoek in ons land. 

• De zevende Landelijke IJsvogeldag wordt op 21-2-2026 gehouden in Hilversum. Leden van de 
IJsvogelwerkgroep zorgen voor de organisatie. Uitwisseling van kennis en informatie is het 
belangrijkste doel voor een zo breed mogelijk publiek. Deelname is gratis na aanmelding. 

 

Zwaluwenonderzoek 
Op het gebied van onderzoek en beschermen van zwaluwen is nog veel te bedenken en te doen. Hoe urgent 
het ook is, een “deltaplan” voor het hele werkgebied schrijven en uitgevoerd te krijgen leidt vooral tot 
frustratie. Realistischer lijkt het signalen af te geven en op te pikken om lokaal kleine initiatieven uit te 
lokken en te ondersteunen. Het idee van “Groene Bondgenoten” kan daarbij helpen. Met lokale Groene 
Groepen impact maken in de gemeente begint zich af te tekenen. Bij die beweging wil de werkgroep graag 
aansluiten. 
De plannen voor 2026 zijn nu de volgende: 

• Uitvoering onderhoud bestaande kunstnesten en kunstwanden. Waaronder die bij bunker 
Bovenmeent in samenwerking met het Waterschap. 

• Voortgang huiszwaluwentellingen en doorspelen naar SOVON 

• Reparatie en verplaatsing huiszwaluwentil “surfstrandje” Huizen 

• Ondersteunen van particuliere of lokale buurtinitiatieven om nestgelegenheid voor zwaluwen te 
bevorderen. 

• Initiatieven in gemeentes en bij particulieren voor nestgelegenheid voor Gierzwaluwen volgen en 
helpen ondersteunen.  

• Een VWG-lezing leden laten zien waar zij lokaal hun steentje kunnen bijdragen aan “onderzoek en 
bescherming” van zwaluwen 

• Een gierzwaluwen-excursie in de gemeente Hilversum organiseren in het kader van samenwerken 
met Groene Bondgenoten tot een “Groener Hilversum” 

• Een publiek zwaluwen-excursie organiseren in Huizen. 
 

Nestkastonderzoek 
Plannen voor 2026: 

• Een deel van het beleid van het Goois Nestkast Onderzoek is het onderhouden, het vernieuwen en 
waar nodig uitbreiden van het nestkasten bestand. 

• Inwerken van nieuwe controleurs. 

• Vinden van nieuwe controleurs. 



 

 
 Jaarplan 2026 Pagina 6 
 

• Waar nodig korfjes voor vliegingang bij nestkasten ophangen ter voorkoming bezoek van o.a. 
boommarter. 

• Misschien nog een infodag in voorjaar 2026. 

• In het najaar wordt er wederom een informatiemiddag door Goois Nestkast onderzoek 
georganiseerd. 

Eempoldertellingen 
Plannen voor 2026: 

• Voortzetten van de tellingen op de tot nu toe gebruikelijke manier. Essentieel voor deze telling is dat 
de resultaten vergelijkbaar zijn met die van de vorige jaren. Daarom kunnen er geen belangrijke 
veranderingen aangebracht worden. 

• De resultaten in wijdere kring verspreiden, bij voorbeeld door artikelen in de Korhaan. 

• Er zal een bijeenkomst van de tellers georganiseerd worden. 

• Eventuele publicaties naar aanleiding van gebeurtenissen in het gebied, bijvoorbeeld naar aanleiding 
van het verjagen van ganzen. 

 

Weidevogelbescherming in het Westelijk Eemgebied 

Doelstellingen:  

• Primair is het doel in algemene zin gericht op een optimale weidevogelbescherming en monitoring in 
ons gebied; 

• Per 2023 is een nieuwe contractperiode met de overheid en met de boeren; 

• Er is een nieuw kerngebied met randzones in beeld gebracht voor de periode 2023 -2027; 

• Bezien welke invulling en uitvoering gegeven kan en moet worden aan het zgn. aanvalsplan Grutto; 

• Nu er vanuit Brussel een aanwijzing is gekomen voor meer en een betere weidevogelbescherming is 
het afwachten wat de gevolgen zullen zijn qua invulling; waarschijnlijk meer geld voor het inrichten 
van geschikte biotoop en beheer; 

• Meer aandacht voor kruidenrijk grasland ter bevordering van een goede biotoop voor de vogels en 
de kuikens; dit ook in samenhang met bodemonderzoek om te zien welke bodem qua samenstelling 
van mineralen het meest effectief is; Het meer en beter benutten van de drones; ook meer opleiding 
voor piloot van de drones; Het Collectief is op dit gebied drukdoende en zal ook in 2026 veel 
aandacht krijgen; 

• Beheer met ganzen verjagen; 

• Meer en beter volgen van de plas dras situaties en de pompen; of dit steeds nog goed functioneert 
of mogelijk aanpassing overloop of storing verhelpen; loopt nu wel goed via de polderregisseurs; 

• Mogelijk organiseren cursus voor starters meer praktische kennis ontwikkelen; 

• Bezien of de vrijwilligers die maar af en toe los/vast) mee willen doen nog wel zinvol zijn; 

• Steeds meer aandacht voor last minute beheer; monitoren rond 1 juni en 15 juni; 

• Bemensing van de coördinatie van de groep; opvolging huidige coördinatoren/beheerders. 

 
Verder ook:       

• In stand houden van de constructieve en prettige relatie met de boeren; waar mogelijk en nuttig 
verhogen; deelnamebereidheid van de boeren (is al zeer hoog); 

• Blijven werken aan begeleiding van ‘perspectief-biedende’ vrijwilligers, door ze mee te laten lopen 
met ervaren mensen; 

• Verder implementeren van beheersmaatregelen, zoals het verder implementeren van het 
uitrasteren na opgedane ervaringen; uitbreiden van het aantal beheerspakketten met de boeren 
gericht op langere rustperiode (bijv. tot 1 juli); 

• Uitbreiding van de plas-dras situaties waar mogelijk en nuttig; 

• In stand houden goede samenwerking met het Collectief Eemland op het gebied van het monitoren, 
implementeren actieplan en ontwikkeling. 

 
Mensen/Coördinatoren: 
Ger-Jan Van Loenen deelt het polder-regisseurschap met Gert Bieshaar en Henk  
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3. Activiteiten 

Vogelherkenningscursus 

Jaarplan vogelherkenningscursus 2026: 

• Voor het voorjaarsdeel van de cursus ligt het programma grotendeels vast, voor twee presentaties 
moeten we nog ideeën uitwerken. Gedacht wordt aan een presentatie van “de vogel van het jaar” of 
een verdieping bij een aantal “bijzondere vogels” binnen ons werkgebied.  

• Een klein aantal presentaties moeten nog aan onze nieuwe huisstijl aangepast worden. 

• We streven ernaar om meer bewegende beelden op te nemen in onze presentaties op de 
theorieavonden. Is best weerbarstige materie. 

• We willen alle in het verleden gemaakte presentaties, die nu (slapend) op de back-up van de 
computer staan, bekijken en in een “bibliotheek” onderbrengen. Dit om ze toegankelijk te maken 
voor gebruik op de theorieavonden. 

• We willen de cursisten zelfredzamer maken door hen te leren omgaan met veldgidsen (digitaal en 
papieren), zodat ze na de cursus zelfstandig waargenomen vogels kunnen determineren. Meer 
aandacht voor waarnemingsvaardigheden en determineren van vogels. 

• We willen de fotowerkgroep benaderen voor het maken van video’s, “slechte foto’s (foto’s waar 
vogels slechts met een deel van hun kenmerken op staan. Ook willen we foto’s van groepen vogels, 
die zijn samengesteld uit verschillen soorten/ verwante soorten. 

• Bestuderen hoe wij met de vogelherkenningscursus een aansluiting kunnen maken met de 
verdiepingscursus vogelherkenning van Wouter Rohde. 

• De presentatie over de verschillende subgroepen binnen onze vogelwerkgroep verlevendigen door 
elke subgroep te vragen om hun werkzaamheden in 6 tot 10 foto’s visueel samen te vatten. 

Naast de excursies die vast onderdeel zijn van de cursus, wordt ook nog tweemaal per cursusjaar een extra 
excursie georganiseerd. 

De vogelherkenningscursus team is op sterkte. We zijn intern aan het inventariseren wie welke taken op zich 
wil nemen. Het team is heel hecht en gaat zeker nog jaren met elkaar door. 

Verdiepingscursus vogelherkenning 

In 2026 wordt er weer een verdiepingscursus vogelherkenning aangeboden. Doelgroep bestaat in eerste 
instantie uit cursisten die in eerdere jaren de vogelherkenningscursus hebben gevolgd. Doel van de cursus is 
om determinatievaardigheden van de cursist verder te verbeteren en te helpen een nog betere vogelaar te 
worden. En kan daardoor een prima basis vormen voor leden die willen bijdragen aan een van onze 

werkgroepen.  

De cursus zal bestaan uit negen lesavonden en zes excursies: 

  Datum  Soortgroep Excursie  

1 26 februari  Startavond verenkleed, rui en ruicyclus     

2 2 april Roofvogels en Uilen   

3 23 april Lastige duo’s     

4 28 mei Zangers 31 mei Zouweboezem 

5 6 augustus  Eenden in eclipskleed 9 augustus Bovenmeent 

6 20 augustus Steltlopers en hun juveniele kleed  23 augustus Texel 

7 29 oktober Meeuwen: rui en juveniel kleed 1 november IJmuiden 

8 17 december Ganzen en Zwanen  20 december Zuid-Holland 

9 21 januari Zeevogels 24 januari Brouwersdam 

 Op de avonden wordt geleerd: 

• Op welke kenmerken te letten om een soort op naam te brengen; 

• Of en hoe het verschil te zien tussen de geslachten; 

• Verschillen te zien tussen juveniele of adulte vogel.  
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Tijdens de cursusavonden zal aan de hand van fotomateriaal uitleg worden gegeven waarna er gelegenheid 
is om te oefenen met foto’s. De lesavonden zijn verspreid over het jaar in de periode dat een soortgroep het 
best kan worden waargenomen (bijv. de familie van de zangers in mei en juveniele steltlopers in augustus). 
Voor de laatste zes soortgroepen is er (facultatief) het weekend na de cursusavond een excursie van een 
dagdeel of een hele dag. Tijdens de excursies ligt de nadruk op het zelf tot een determinatie komen.  

De cursus wordt gegeven door Wouter Rohde en de excursies worden mede begeleid door excursieleiders 
van de basiscursus. 

Dagexcursies/Weekendexcursies 

Dagexcursies 
In 2026 zullen excursieleiders weer op eigen initiatief excursies aandragen. Als er weinig nieuwe excursies 
zijn zal een herinnering worden uitgestuurd. De afgelopen jaren resulteerde dat in een programma met 
zeker twee excursies per maand. Enkele leden hebben geopperd om een excursie voor (groot-)ouders en 
kleinkinderen te organiseren en een openbare excursie. 
In 2026 zullen we aan de andere werkgroepen vragen of zij een excursie of meeloopochtend willen 
verzorgen. Dit om de bekendheid en de betrokkenheid te vergroten. De zwaluwenwerkgroep doet dit al 
enkele jaren met leuke excursies direct na het broedseizoen.  

Weekendexcursies 
De uitgangspunten voor de weekendexcursies zijn: 
a. Meer kennis opdoen over vogels is belangrijk. We hopen daarom deskundige gidsen mee te krijgen. 

Daarbij brengen we de weekenden actief onder de aandacht van beginnende vogelaars, via de 
vogelcursus. Daarmee wordt hun netwerk binnen de vereniging groter. 

b. We wisselen het type accommodatie af; de ene keer wat eenvoudiger/ goedkoper en de andere keer 
wat luxer/ duurder.  

c. Ook de bestemmingen zullen we afwisselen; vertrouwde en nieuwe plekken.  
d. Qua duurzaamheid; we stimuleren efficiënt gebruik van auto’s, waar mogelijk gaan we ter plaatse 

fietsen, en we bieden geen verre bestemmingen aan waarvoor gevlogen moet worden. 
e. We maken gebruik van een reisbureau om aan wettelijke garantieverplichtingen te kunnen voldoen en 

dit bureau verzorgt de facturering.  
f. De kosten voor de weekenden worden gedragen door degenen die meegaan, hier betaalt de 

Vogelwerkgroep niet aan mee. 

In 2026 staan de volgende weekendexcursies gepland: 
10-12 april; Zevenaar, de uiterwaarden van Rijn en Waal 
2-4 oktober; Terschelling 

De werkgroep zal in de bestaande samenstelling doorgaan; Jeanelle Breemer, Marco van den Brink, Helene 
Heckman, Martijn Oort (weekendenvwg@gmail.com). 

Lezingen 
Evenals voorgaande jaren worden er in 2026 weer 7 lezingavonden georganiseerd.  We zijn van plan om als 
opvolger van Feiko Prins, die na vele jaren het stokje gaat overdragen, te werken met een kleine groep voor 
de programmering. Het idee is om ook ledencontactavonden te programmeren, waarin ook ruimte is voor 
vragen en gesprek over resultaten binnen Onderzoek en bescherming. We roepen hierbij geïnteresseerden 
op om hierover mee te denken. Dit zal worden ingebracht in de werkgroep Communicatie, Educatie en 
Promotie (zier verderop). 

Fotogroep 
De plannen voor 2026 volgen dezelfde systematiek als die in 2025: de activiteiten van de Fotogroep zijn 
onder te verdelen in 3 categorieën: 
1. Interne activiteiten 
2. Activiteiten ten behoeve van de VWG 
3. Activiteiten met algemeen belang 

 

1. Interne activiteiten 

mailto:weekendenvwg@gmail.com
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De Fotogroep gaat weer 12-maandelijkse avondbijeenkomsten organiseren waar leden elkaar foto’s laten 
zien, en waar presentaties worden gegeven. Onderwerpen die nu in de planning staan: beste vogelfoto’s in 
het VWG-werkgebied; beste andere natuurfoto’s; de drie thema’s die zijn geïdentificeerd als speerpunten in 
de natuurbeschermingsbijeenkomst: stad, bos en Eempolder; de 4 seizoenen; vogel van het jaar; meeuwen 
en sterns; uilen; macro.  

Excursies in het VWG-werkgebied die in de planning staan: Groeve Oostermeent, Eempolder, Naardermeer 
en de Westerheide. Buiten het VWG-werkgebied naar Friesland, Texel, De Stulp en de Puttense polder.  

2. Activiteiten ten behoeve van de VWG  
Talloze foto’s zullen weer worden aangeleverd aan De Korhaan, verslagen van de broedvogel-inventarisaties, 
de website van de VWG en de vogelherkenningscursus. Drone-opnames zullen worden gemaakt ten behoeve 
van broedvogelinventarisaties inclusief nesten van roofvogels. Bovendien zullen foto’s aangeleverd worden 
voor het vervolg op de vogelherkenningscursus (de ‘verdiepingscursus’ van Wouter). 

3. Activiteiten met algemeen belang 
Drie leden van de Fotogroep schrijven en fotograferen voor lokale kranten over vogels en andere 
natuuronderwerpen. Bovendien zijn twee leden van de Fotogroep betrokken bij een initiatief om 
communicatie, educatie en promotie binnen en vanuit de VWG verder uit te bouwen, waarbij ook fotografie 
potentieel een (belangrijke) rol zal spelen.  

Catering 
De catering zet zich uiteraard ook in 2026 weer in voor alle ledenactiviteiten in de infoschuur. 
En het zou fijn zijn om het team nog wat uit te breiden, om te helpen met koffie en thee te zetten en verder 
ook om de zaal in orde te brengen en op de parkeerplaats te helpen. 
Joke van Velsen (coördinator).  
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4. Communicatie  
Naast de reguliere activiteiten worden in 2026 de ideeën uitgewerkt die zijn geïnitieerd vanuit de werkgroep 
Communicatie, Educatie en Promotie (CEP). De actiehouders krijgen hierbij een grote mate van autonomie. 
Twee keer per jaar organiseert de werkgroep CEP een plenair overleg plaats waar de voortgang van de 
initiatieven wordt besproken met de betrokkenen, en ruimte is om nieuwe ideeën in te brengen. 

Promotiekraam  
Er zullen een aantal oproepen in de nieuwsbrief en worden geplaatst voor leden die willen helpen op de 
verschillende vaste evenementen. Voor bezoekers aan onze promotiekraam is het niet altijd duidelijk wie wij 
zijn en wat wij doen. Natuurlijk vertellen we ze dat wel en delen de folders uit. Om in één oogopslag te zien 
wie wij zijn en wat wij doen, zullen wij op basis van de informatie uit de folder, een middelgrote display 
ontwerpen waarop te zien is wat onze vogelwerkgroep te bieden heeft. Er zal ook gekeken worden naar de 
mogelijkheden om een evenement aan het programma toe te voegen met een minder groen publiek. Te 
denken valt om weer contact op te nemen met kasteel Sypesteyn, nu naar verluidt daar geen 
roofvogelshows meer plaatsvinden. In 2026 zal de inkoop van vooral duurzame en/of duurzaam 
geproduceerde producten worden voortgezet met de intentie om eind 2027 alleen nog maar dit soort 
producten te verkopen. 

De Korhaan 
In 2026 zullen volgens plan weer vier Korhanen verschijnen met en maximum van 40 pagina’s. Daarnaast 
treft de redactie dit jaar al voorbereidingen voor een Jubileumuitgave in februari 2027 als de 
Vogelwerkgroep 60 jaar bestaat. Zowel over de omvang als de inhoud wordt nader overleg gevoerd met het 
bestuur en de jubileumcommissie. 

Website 
Het technisch en functioneel beheer van de website wordt ook in 2026 uitgevoerd door Dirk Prop en Tim 
Ruiters. Grote wijziging zijn niet gepland. 

Nieuwsbrief 
De nieuwsbrief wordt wekelijks verzonden door Dirk Prop vanuit het ledenadministratiepakket Conscribo. 
Aan de coördinatoren is gevraagd om alert te zijn op actuele, regionale vogelnieuwtjes die in de nieuwsbrief 
opgenomen kunnen worden. 
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Begroting 2026 Vogelwerkgroep Het Gooi en omstreken 

 

 
Toelichting inkomsten algemeen 

Contributies: er is weer een stijging van het ledenaantal doordat de cursisten van de 
vogelherkenningscursus automatisch het eerste jaar lid of gezinslid worden van de vereniging. De 
inkomsten nemen hierdoor toe. In de begroting nemen we de verhoging op.  
Rente en bankkosten VWG: de rentevergoeding van de bank is in oktober 2025 afgenomen en in februari 
2026 wordt de rente weer verlaagd. Door gebruik te maken van TijdslotSparen bij de Rabobank is de rente-
opbrengt 0,25% meer rente dan op de gewone spaarrekening. Evengoed wordt een voorzichtige 
inschatting gemaakt.  
Donaties: worden voor 2026 iets hoger dan in 2025.  
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Toelichting uitgaven verenigingskosten 

Ledenadministratie en boekhouding: dit betreft de contributie van het onlineprogramma Conscribo voor 
de ledenadministratie en het boekhoudprogramma. Daarnaast wordt ook de inning van de contributie 
(porto- en printkosten) kosten van de welkomstmap voor de nieuwe leden op dit boeknummer geboekt.  
Bestuurskosten en algemene kosten: de begroting is voor 2026 uitgesplitst in de daadwerkelijke posten en 
op hetzelfde niveau gehouden als in 2025.   
Infoschuur: de Infoschuur wordt door VWG gehuurd van Goois Natuur Reservaat (GNR). Ons laatste 
aandeel in de dekking van de exploitatiekosten bedraagt ongeveer €3.350, - per jaar en wordt jaarlijks 
bijgesteld n.a.v. de verdeling over de verschillende groengroepen in ‘t Gooi die de Infoschuur huren. 
Doordat er ook een verdiepingscursus wordt gegeven wordt de huur hoger begroot, er staan voldoende 
inkomsten tegenover.  
Vanaf 2025 vindt er een kostenomslag plaats naar verschillende subgroepen die gebruik maken van de 
Infoschuur op basis van ieders gebruik. De kosten van de huur en catering per dagdeel wordt geschat op 
€100,-. Op deze wijze is inzichtelijk wat de diverse kosten per grootverbruiker zijn. Herkenningscursus 15 
maal, de Fotogroep 12 maal, Verdiepingscursus 16 maal en de Lezingen 7 maal per jaar.  
Voor 1 á 2 maal per jaar wordt dit niet meer per werkgroep gerekend maar staat weer onder huur van de 
Infoschuur i.v.m. administratieve redenen.  
 
Toelichting communicatiekosten 
Korhaan: Afgesproken is om de omvang van de Korhaan voortaan op maximaal 40 pagina’s te houden. 
Daarnaast hebben meer dan 200 leden aangegeven de Korhaan alleen digitaal te willen ontvangen. Dit 
scheelt plm. €13,50 per lid per jaar. Ondanks dat we meer leden hebben kan de begroting voor de Korhaan 
op hetzelfde worden ingezet als voorgaande jaren. 
Promoshop: de Promoshop is een belangrijk instrument om bij een groter publiek bekendheid te verkrijgen 
over de werkzaamheden van VWG Het Gooi E.O. Tevens wordt een kleine winst gemaakt.  
Website: De kosten voor een softwarepakket website, beheer, hosting en de ledenenquête worden voor 
dit jaar op €500,- ingeschat. 
 
Toelichting onderzoek en bescherming 
1. Groep IJsvogels: er worden, naast de gebruikelijke uitgaven, drie waadpakken aangeschaft en de 

jaarlijkse bijeenkomst georganiseerd. 
2. Groep Nestkasten: er worden wat uitgaven gedaan voor vervangen en reparatie van nestkasten. 
3. Groep Roofvogels: deze groep krijgt, naast het eigen budget, een aanvullende bijdrage van €500,- voor 

diverse kosten.  
4. Vogelringstation: net als bij de Roofvogelwerkgroep worden veel uitgaven door de groep zelf gedekt 

door een eigen bijdrage van de deelnemers. Er is weer gekozen voor het aanschaffen van een nieuwe 
partij ringen en/of netten en daarom een bijdrage. 

5. Zwaluwenonderzoek: de gebruikelijke kosten, er worden geen grote uitgaven verwacht.  
6. Weidevogelbescherming: de uitgaven van deze groep worden volledig gecompenseerd door de 

bijdrage van de boeren via het Collectief Eemland.  
7. Eempoldertellingen: verwachten dit jaar geen verdere kosten te hebben behalve een bijeenkomst in 

de Infoschuur. 
8. Coördinatie onderzoek en bescherming: een aantal dagdelen in de Infoschuur.  
9. Broedvogelinventarisatie: de gebruikelijke kosten met daarnaast mogelijk aanschaf van divers 

apparatuur en 2 dagdelen in de Infoschuur. Groot gedeelte van de kosten wordt vergoed door 
Waternet Amsterdam.  

10. Werkgroep communicatie: een aantal dagdelen in de Infoschuur.  
 

Toelichting subgroepen activiteiten 
1. Ledenavonden en lezingen: de kosten voor de sprekers blijven nagenoeg gelijk aan de andere jaren. Het 
gebruik van de Infoschuur, gemiddeld 7 x per jaar, wordt omgeslagen naar de post Lezingen.  
2. Herkenningscursus voor- en najaar: de Infoschuur wordt door de cursusgroep 15 gehuurd voor hun 
bijeenkomsten inclusief een evaluatie. Daarnaast zijn er drukkosten voor lesmateriaal. De kosten worden 
geheel gedekt door de inkomsten: plm. 50 deelnemers betalen €70,- per cursusjaar.  
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3. Verdiepingscursus 2025/2026: de Infoschuur wordt voor deze cursus 9 gehuurd. De kosten worden 
geheel gedekt door de inkomsten: plm. 50 deelnemers betalen €90,- per cursusjaar.  
Er wordt ook een tweede cursus gehouden omdat de eerste al snel volgeboekt was. Dat geeft nog meer 
inkomsten voor de Vogelwerkgroep. 
4. Excursies: geen kosten behalve eventueel de Infoschuur voor overleg.  
5. Fotografie: de Infoschuur wordt door de fotogroep 12 maal per jaar gehuurd voor hun bijeenkomsten. 
Het grootste deel wordt door hen zelf bekostigd.   
6. Huur Infoschuur: verwacht wordt dat de huur hoger uit zal vallen dan andere jaren door intensiever 
gebruik.  
7. Jubileum VWG 60 jaar in 2027: in de begroting wordt alvast een reservering opgenomen van € 5000,- 
 
Dineke Sluijters vogelfonds 
Voor DSF wordt doorgaans geen begroting opgesteld omdat er projecten door het gehele jaar 
ingediend kunnen worden.  
Voor de rente-opbrengt is er een plan gemaakt dat op de agenda staat om te bespreken.  
 
Conclusie  
Er is voor het jaar 2026 een passende begroting opgesteld. In de praktijk vallen bepaalde inkomsten 
(zoals giften) vaker hoger uit en uitgaven komen vaker lager uit dan begroot. 
  
Voor het jubileum wordt alvast een bedrag gereserveerd. Dat kan mede omdat het jaar 2025 met een 
positief saldo is afgesloten. Tevens is het eigenvermogen van de VWG toereikend. Zie ook de 
resultaatrekening over het jaar 2025. 
 
Verzoek aan de Algemene Ledenvergadering 

Het bestuur is van mening dat de begroting realistisch is opgesteld en vraagt aan de Algemene 

Ledenvergadering om deze goed te keuren. 

 



Voorstel beheer Dineke Sluijters Fonds  

 

Actuele situatie 

Het Dineke Sluijters Fonds heeft tot doel de activiteiten van de Vogelwerkgroep Het Gooi en 
Omstreken, zoals deze statutair zijn vastgelegd, financieel te ondersteunen. Het vermogen 
bedroeg ultimo 2025 ongeveer €185.000,-. Al langere tijd wordt binnen de VWG nagedacht hoe 
de gelden in die zin te besteden. Diverse ideeën zijn de revue gepasseerd. Dit heeft echter nog 
niet tot enige besluitname door de ALV geleid. De actuele situatie is daarom dat het bestuur in 
zijn functie als technisch beheer van het Fonds op dit moment slechts vijf uitgangspunten 
hanteert: 

1. Het Dineke Sluijters Fonds wordt uitsluitend voor de statutair omschreven doelen 
ingezet. 

2. Besteding gebeurt strikt volgens de hiervoor omschreven procedure in het huishoudelijk 
reglement. 

3. De adviescommissie Sluijters Vogelfonds heeft hierin een toetsende en adviserende rol. 
4. Besluitname over besteding van het Dineke Sluijters Fonds geschiedt door de ALV 

volgens de daarvoor omschreven criteria vastgelegd in het Huishoudelijk Reglement. 
5. Het technische beheer van de gelden is gedelegeerd aan bestuur/penningmeester. Zij 

zorgen gezamenlijk voor een verantwoord beheer volgens de hiervoor geldende regels. 

Het bestuur heeft geen enkel voornemen, laat staan besluit, om op welke wijze dan ook de 
gelden uit het Dineke Sluijters Fonds te besteden. Een dialoog met de ALV kan wel meer 
richting geven aan waaraan, hoe en onder welke condities de gelden besteed worden. 

Standpunt bestuur 

De huidige jaaruitputting van het Dineke Sluijters Fonds omvat kleinschalige nuttige activiteiten 
en projecten. Dit kan zo blijven, met de kanttekening dat vooraf planbare activiteiten in eerste 
instantie in de reguliere jaarplanning van de betreffende werkgroep dient te worden 
opgenomen. Daarnaast willen wij rekening houden met de mogelijkheid dat zich grotere en 
kosten intensievere projecten aandienen waaraan deelname gewenst is. In elk geval beslist de 
ALV hierover.  

In het verlengde hiervan achten wij het nodig het beheer van het Dineke Sluijters Fonds 
dusdanig in te richten dat de middelen: 

a. zo renderend mogelijk ingezet worden d.m.v. termijndedeposito’s1. 
b. zo min mogelijk risicodragend zijn. 
c. bij voorkeur bij een bankorganisatie met een groen en duurzaam oogmerk geplaatst 

worden. 

 
1 Vanwege de ANBI-status van de VWG zijn beleggingen wettelijk niet toegestaan.  



d. in voorkomende situaties op korte termijn (en uiteraard na goedkeuring door de ALV) ook 
grotere bedragen (€ 25.000,- €50.000) vrijgemaakt kunnen worden om slagvaardig te 
kunnen opereren. 

Conclusie: 
 
Het bestuur ziet voordeel om een deel van het vermogen langdurig vast te zetten om zodoende 
een beter rendement te verkrijgen en daarbij toch voldoende ruimte en flexibiliteit te hebben 
voor toekomstige ALV's om belangrijke initiatieven voor de vogels mogelijk te maken. 
 
Het bestuur stelt het volgende voor: 
 

• Doorgaan met €85.000 in kortere en gestaffelde termijndeposito’s geeft gemiddeld 1,5% 
rente per jaar (de huidige spaarrente op de zakelijke spaarrekening is 1,15%). 

• 1 termijndeposito van €100.000,- voor 5 jaar vast met 2,2% rente is € 2200,- per jaar. 
• Hierdoor zal altijd een grote som beschikbaar zijn voor projecten. 
• De totale rente wordt dan ongeveer €3.475,-. 

 
 
25 februari 2026 



Werkwijze ALV  

De ALV is het hoogste besluitvormende orgaan binnen de VWG Het Gooi en Omstreken. Tenminste eens 
per jaar wordt een Algemene Leden Vergadering (ALV) gehouden. De ALV dient een besluitvormende 
vergadering te zijn waar op basis van concrete voorstellen een besluit kan worden genomen Tijdens deze 
ALV worden minimaal de jaarstukken, voorbereid door het bestuur, besproken en vastgesteld. Daarnaast 
bestaat voor alle leden de mogelijkheid om onderwerpen betreffende het interne en externe beleid van 
de VWG in te brengen, te bespreken en met elkaar hierover te beslissen.  

Dit is een mooie werkwijze, want alle leden kunnen zodoende hun inbreng hebben en in de koers van de 
VWG participeren. Tegelijkertijd is het zo dat een ALV om verschillende voor de hand liggende praktische 
redenen zoals het programma en de maximale duur van de bijeenkomst, maar een beperkte van tevoren 
vastgestelde tijd kan duren. Het is daarom nodig een aantal spelregels met elkaar af te spreken, zodat 
alle ingebrachte onderwerpen tot hun recht komen en niet overhaast beslist moet worden. 

Voor stel afspraken: 

1. Gespreksonderwerpen voor de ALV kunnen tot uiterlijk 14 dagen vóór de ALV (de datum van 
ontvangst door de secretaris is hierbij bepalend) voor agendering bij de secretaris van het bestuur 
ingediend worden. 

2. 14 dagen vóór de ALV wordt de agenda gesloten, hierna kunnen geen reguliere agendapunten 
meer ingebracht worden, tenzij het bestuur om redenen van urgentie hier anders over beslist. 

3. Het agenderingsverzoek is schriftelijk, van een onderbouwing,  een duidelijke vraagstelling en evt. 
bijlagen voorzien. Dit om alle leden en het bestuur in de gelegenheid te stellen van tevoren de 
vraagstelling, de onderbouwing en evt. bijlagen te kunnen bestuderen en voorbereiden. 

4. De secretaris stuurt de definitieve agenda en stukken direct na de sluitingstermijn aan de leden. 
5. Tijdens de ALV krijgen leden die een onderwerp hebben ingediend maximaal 5 minuten spreektijd 

zodat zij hun punt en het belang ervan nog eens kort kunnen toelichten. De voorzitter bewaakt 
de spreektijd. 

6. Hierna volgt maximaal 10 minuten bespreektijd door de ALV. De voorzitter bewaakt de spreektijd. 
7. Het onderwerp wordt vervolgens in stemming gebracht. 
8. De ALV beslist over de ingebrachte onderwerpen met enkelvoudige meerderheid (= 50% van de 

aanwezigen + 1), tenzij anders vermeld in de statuten. 
9. Zijn er meer punten ter agendering aangedragen dan binnen de ter beschikking staande tijd  

besproken kunnen worden, kan door de ALV (met enkelvoudige meerderheid) besloten worden 
op korte termijn een vervolg-ALV te beleggen (= opdracht aan bestuur).  

10. In geval van urgente zaken kan een ALV ook tussentijds bijeengeroepen worden. Zie hiervoor de 
statuten. 

11. Voor complexe onderwerpen/vraagstukken is het belangrijk dat leden en bestuur ruim voor de 
ALV al kennis hebben kunnen nemen van de inhoud van de stukken. Ook kan het zijn dat de 
indiener van het te bespreken punt van tevoren de leden wil raadplegen. Hiertoe kan, voorafgaand 
aan de ALV, eerst een aparte informerende/consulterende ledenbijeenkomst georganiseerd 
worden. De indiener doet hiertoe uiterlijk 2 maanden vóór de ALV een verzoek aan de secretaris 
van het bestuur. 

--//-- 











Projectaanvraag werkgroep Roofvogels (Harry de Rooij) 

Op 10 januari jl. heeft de adviescommissie van het Dineke Sluijters 

Vogelfonds (DSF) bijgaande aanvraag van de werkgroep roofvogels 

(Harry de Rooij) ontvangen. Het betreft: 

- Aanschaf van een drone €3.320,-- 

- Aanschaf van een telescoophengel €4.680,-- 

 

De drone en telescoophengel zijn nodig in het kader van de 

werkzaamheden van de roofvogelwerkgroep en dan met name bij het 

volgen van de nesten. Door het gebruik van een drone en een 

telescoophengel is het eenvoudiger de ontwikkeling van de nesten (eileg) 

etc. te volgen. Het scheelt klimwerk. Dit betekent minder verstoring en 

ook (omdat de afhankelijkheid van klimmers minder is) dat er meer 

nesten kunnen worden gevolgd. Klimmen blijft overigens nodig als het 

gaat om het ringen van de jongen. 

 

Aanvullende informatie  

Om een completer beeld te krijgen heeft de adviescommissie een aantal 

aanvullende vragen gesteld. Onderstaande reactie is bij de beoordeling 

betrokken: 

- Drone;  

o Er is er een nodig die kan inzoomen op het nest, de huidige 

drone van de VWG voor algemeen gebruik kan dat niet. 

o Verder moet we lang wachten als je met een drone een nest 

wilt bekijken; ivm verstoring wachten we hiermee tot de 

ouders het nest even verlaten. 

o Dat betekent dat de piloot veel tijd kwijt is om een nest de 

bekijken en dat zorgde ervoor (dat vanwege tijdgebrek) 

nesten niet zijn gevolgd. 

  

- Telescoopstok;  

o We hebben er nu een die te kort is voor veel nesten. Waar hij 

wel gebruikt kon worden hebben we hele goede resultaten. 

o We komen nu tot 20 meter hoog en willen tot 27 meter 

komen dit ivm de hoogte van de meerderheid van de nesten 

zoals bijv. wespendief nest op 24 meter. Dit onderzoek gaat 

supersnel en dus minder verstoring. 

 

 

  



Toetsing adviescommissie DSF 

 

1 Aanvraag en ALV 

In totaal gaat het bij de aanvraag om €8.000,--. Dit betekent dat de 

aanvraag met voorstel voor besluit door het bestuur aan de ALV dient te 

worden voorgelegd. 

 

2 Criteria DSF 

De aanvraag past binnen de criteria, die de adviescommissie DSF heeft 

om aanvragen te beoordelen. Het gaat echter om een aanzienlijke 

investering en dat is reden voor de adviescommissie om dieper in te gaan 

op de twee onderdelen van de aanvraag. 

 

3 Aanschaf drone 

In 2024 heeft het bestuur op basis van advies van de adviescommissie 

DSF de aanvraag voor de aanschaf van een drone voor algemeen gebruik 

gehonoreerd. Hier zijn conform het advies een aantal regels aan 

verbonden: 

- De drone is eigendom van de Vogelwerkgroep. Denk aan het 

afsluiten van een verzekering die eventuele schade, ontstaan als 

gevolg van gebruik van de drone, dekt. 

- Inzet alleen in het kader van vastgestelde 

broedvogelinventarisatieprojecten (naast de werkgroep 

Broedvogelinventarisaties kunnen ook andere werkgroepen die 

broedvogels inventariseren zo nodig gebruik maken van de drone). 

- Er dient toestemming te worden aangevraagd bij de 

terreineigenaar. 

- Onrust onder vogels etc. dient te allen tijde voorkomen te worden 

(geen gebruik van drone voor mooie plaatjes etc.). 

Het betrof destijds een bijdrage van maximaal €1.120,--. 

 

Uit de jaarlijkse rapportage blijkt dat de drone goed gebruikt wordt (ook 

voor de Roofvogelwerkgroep). 

 

In de huidige aanvraag gaat het om een bedrag van €3.320,--, een 

wezenlijk andere drone dus. De adviescommissie DSF heeft niet de kennis 

om hier inhoudelijk een oordeel over te geven. 

 

Wel kunnen we ons goed voorstellen dat een (betere) drone goed kan 

helpen bij de onderzoeken en werkzaamheden van de diverse 

werkgroepen van de VWG. Veel onderzoekswerk vindt plaats in het 



voorjaar. Het is jammer als (zie de ervaring van de Roofvogelwerkgroep) 

de drone door tijdgebrek etc. niet kan worden ingezet. 

 

 

In dit kader lijkt het ons verstandig om: 

- te onderzoeken bij welke (onderzoekswerkzaamheden) van de 

werkgroepen een drone kan helpen.  

- op basis van de inventarisatie komen tot een drone team van de 

VWG (met opgeleide piloten).  

- Drone team kan dan door de werkgroepen worden ingeschakeld. 

 

Dit drone team kan dan op basis van de uitkomst van de inventarisatie 

beoordelen hoeveel en welke drones nodig zijn. Logisch dat de 

Roofvogelwerkgroep (cq lid van deze werkgroep) wordt betrokken bij het 

op te richten drone team en aan te schaffen drones. 

 

Wij adviseren het bestuur de aanvraag met betrekking tot de aanschaf 

van een extra drone in bovenstaand perspectief te honoreren 

 

4 Aanschaf telescoophengel 

Met het kunnen beschikken over een drone kan de Roofvogelwerkgroep 

roofvogelnesten in de gaten houden waar dat nu alleen door fysiek 

klimwerk en gebruik van camera op telescoophengel mogelijk is. Dat 

maakt dat het eenvoudiger is om nesten te volgen en ook meer nesten 

kunnen worden gevolgd. 

 

De Roofvogelwerkgroep beschikt over een telescoophengel. Een deel van 

de nesten kunnen hiermee worden gevolgd. Er is behoefte aan een 

langere telescoophengel. Praktisch gezien kunnen hier dan de nesten 

tussen de 20 meter (huidige hengel) en 27 meter (aanvraag) mee worden 

gevolgd voor zover deze niet met de drone kunnen worden gevolgd. 

 

Omdat het bij de aanschaf om een stevig bedrag gaat (€4.680,--) 

adviseren wij het bestuur dit deel van de aanvraag aan te houden. Het is 

interessant te weten wat een drone bijdraagt in de werkzaamheden van 

de Roofvogelwerkgroep (proportionaliteitbeginsel). Oftewel hoeveel 

nesten tussen 20-27m ook bij inzet van de drone niet gevolgd kunnen 

worden en is dit de investering waard. 

 



Wij weten dat de roofvogelwerkgroep jaarlijks overzichten maakt met de 

uitkomsten van de per roofvogelsoort gevolgde nesten. Wij 

(adviescommissie DSF) lezen/weten weinig over de onderzoeken 

(werkgebied en/of landelijk) waar de roofvogelwerkgroep bij betrokken is. 

Dit maakt het lastig om te kunnen beoordelen wat de investering ad 

€4.680,-- waard is. 

Om hier wel zicht op te krijgen kan het een idee zijn de 

roofvogelwerkgroep te vragen in kaart te brengen aan welke onderzoeken 

wordt meegewerkt, wat de resultaten zijn van gebruik drone en al 

beschikbare telescoophengel etc. Wellicht dat de aanschaf van een nieuwe 

telescoophengel dan over 1 of 2 jaar eenvoudig te honoreren valt. 

Kort samengevat adviseren wij het bestuur de aanvraag van de drone te 

honoreren (in het perspectief van onderzoek naar behoefte, instellen 

drone team etc.) en de aanvraag van de telescoophengel aan te houden 

totdat beoordeeld kan worden dat het een logische investering is in het 

brede kader van de onderzoekswerkzaamheden van de 

roofvogelwerkgroep. 

Zoals bij alle te honoreren aanvragen geldt ook hier dat er een 

verplichting is de leden te informeren over de ontwikkeling in de stand 

van de roofvogels in het Gooi en bijvoorbeeld het gebruik van de 

telescoophengel (via website, nieuwsbrief en/of De Korhaan).  

 

Commissie DSF, Hilversum januari 2026 



Betreft: Advies van het bestuur aan de ALV van 19 maart 2026 omtrent de DSF 
Projectaanvraag van de werkgroep Roofvogels  voor aanschaf van een drone (€3.320,--) en 
een telescoophengel (€4.680,--) 
 
Referentie: DSF-Project 59 

 

Het bestuur heeft in de bestuursvergadering van 27 januari 2026 de project aanvraag van de 
werkgroep Roofvogels besproken met in achtneming van het advies van de DSF 
adviescommissie. 

Bij deze aanvraag gaat het om een totaalbedrag van €8.000,--.  Dit betekent dat het bestuur 
geen beslissingsbevoegdheid heeft en dat de aanvraag door het bestuur met een voorstel 
voor besluit aan de ALV dient te worden voorgelegd.  

1. Aanschaf Drone 

Het bestuur stelt voor dat de ledenvergadering van 19 maart 2026 toestemming geeft voor 
een bijdrage uit het DSF-fonds van €3.320,-- (incl. BTW) voor het aanschaffen van een 
drone met onderdelen door de Roofvogelwerkgroep. Het bestuur is met dit advies volledig in 
lijn met het advies van de DSF-adviescommissie.  Dit betekent dat bij het positieve advies 
een  aantal kanttekeningen en regels horen: 

• De drone is eigendom van de vogelwerkgroep. Denk daarbij aan het afsluiten van een 
verzekering die eventuele schade, ontstaan als gevolg van gebruik van de drone, 
dekt. 

• Inzet van de drone geschiedt in het kader van de werkzaamheden van de 
roofvogelwerkgroep en dan met name bij het volgen van de nesten (broedsucces). 

• Er dient voldaan te worden aan de wet- en regelgeving die geldt voor de inzet van 
drones. Ook dient er toestemming te zijn van de terreineigenaar. 

• Eventueel vereiste vergunningen dienen daadwerkelijk aangevraagd te zijn.  
• Onrust onder vogels etc. dient te allen tijde voorkomen te worden. 
• Verder dient te worden onderzocht bij welke andere werkgroepen een drone kan 

helpen. Op basis hiervan kan een drone team van de VWG (met opgeleide piloten) 
ontstaan welke door de werkgroepen kan worden ingeschakeld.  

• Tot slot verwacht het bestuur dat in de jaarverslagen en jaarplannen van de 
werkgroep wordt stilgestaan aan welke onderzoeken zijn en wordt meegewerkt en 
wat de resultaten van het gebruik van de drone daarbij zijn. 

2. Aanschaf telescoophengel 

De DSF-adviescommissie adviseert de aanschaf van de 27m telescoophengel nog even aan te 
houden totdat er meer duidelijkheid is over welke/hoeveel onderzoeken zouden worden 
gemist. Dat wil zeggen onderzoeken waarvoor de huidige 20m hengel en de drone niet 
afdoende zijn en die wel met de aan te schaffen 27m hengel kunnen worden gedaan. 

Het bestuur begrijpt de argumentatie van de adviescommissie, maar ziet ook voordelen om 
dit jaar al te kunnen beginnen met de langere hengel. Bijvoorbeeld omdat bij bladdragende 
bomen het gebruik van een drone niet altijd mogelijk is. En daarom stelt het bestuur toch 
voor dat de ledenvergadering van 19 maart 2026 toestemming geeft voor een bijdrage uit 
het DSF-fonds van €4.680,-- (incl. BTW) voor het aanschaffen van een telescoophengel.    

Bij dit positieve advies van het bestuur hoort de  volgende kanttekening: 



• Evenals geldt voor de drone, verwacht het bestuur dat in de jaarverslagen en 
jaarplannen van de werkgroep wordt stilgestaan aan welke onderzoeken zijn en 
wordt meegewerkt en wat de resultaten van het gebruik van de 27m 
telescoophengel  daarbij zijn. 

Algemene verplichting 

Zoals bij alle te honoreren aanvragen geldt ook bij deze aanvragen dat er een verplichting is 
de leden te informeren over de ontwikkeling in de stand van de roofvogels in het Gooi en 
bijvoorbeeld het gebruik van de drone en telescoophengel (via website, nieuwsbrief en/of 
De Korhaan). 



Gebruik camera op telescoopstok door Roofvogelwerkgroep 
 
Sinds bijna drie jaar beschikt de Roofvogelwerkgroep over een camera (GoPro) op 
telescoopstok (ongeveer 20 meter hoog). In 2023 is deze combinatie pas later in het 
broedseizoen ter beschikking gekomen, betaald door de Werkgroep Roofvogels 
Nederland. Veel nesten waren op dat moment al voorbij de eifase. 
 
In het algemeen geldt dat roofvogels van een bepaalde soort ongeveer tegelijk broeden. 
Dat betekent dat er voor de onderzoekers altijd maar een korte periode is om de legsels 
te controleren en (iets later) de broedsels te controleren. Legsels wil je alleen 
controleren als het legsel compleet is. Daarbij is het ook nog zo dat Buizerd en Havik 
ongeveer tegelijk broeden. Sperwers komen direct daarna. Daarom moeten 
onderzoekers met meerdere teams werken wil je voldoende gegevens kunnen 
verzamelen. In onze begin jaren, meer dan dertig jaren gelden hadden we nog niet zo 
veel materialen tot onze beschikking. Behalve dat we toen heel druk waren om alle 
nesten op de juiste momenten te controleren, werd veel tijd besteed aan het heen en 
weer rijden om de klim- en meetmaterialen aan elkaar door te geven. Behalve een extra 
zware belasting qua tijd, was dat ook kostbaar qua benzine, en je hebt minder tijd om 
aan de nesten te besteden. 
Van alle nesten waarbij opnames zijn gemaakt die leeg waren, hebben we de beelden in 
de meeste gevallen niet bewaard. Wij werken volgens het meetnet Nestkaart en daarbij 
worden nestkaarten gemaakt van broedgevallen waarbij tenminste één ei is gelegd. 
 

2023 met camara waargenomen: 
Havik Robert  2 jongen 
Havik pompgebouw leeg wel resten ganzeneieren 
Havik verdediger leeg wel plukresten 
Bikbergen Crailo 2 ei 
Buizerd Groeneveld 2 jong 
Buizerd groeneveld 2 jongen 
Buizerd Hilversums wasmeer 2 eieren 
Buizerd Groeneveld Jutta 1 ei 
Buizerd naast PWN 2 grote jongen (onklimbaar nest) 
Buizerd Rootserbos 2 jongen (onklimbaar nest) 
Buizerd spoor 1 ei 
Buizerd Verdediger 2 ei 
Sperwer De Beek 5 ei 
Sperwer Verdediger 3 ei 
Nacontrole sperwernest Roosterbos na dood vrouw leeg nest 
Torenvalk schapendrift 6 jongen 
Torenvalk Van Eek met drone bekeken  6 jongen 



 
Voor veel nesten was de camerastok te kort: 
Havik kabouterbos te hoog 
Havik Luchtkasteel te hoog 
Havik stulpse laan te hoog 
Havik Vredelaan te hoog 
Havik De Zuid ecoduct te hoog 
Havik De Zuid /Bouvy te hoog 
Havik Groeneveld te hoog 
Havik Oost indë te hoog nest 
Buizerd Asch van Wijk te hoog 
Buizerd Bikbergen te hoog 
Buizerd crailo (oude wespendievennest) te hoog 
Buizerd Kabouterbos te hoog 
Buizerd De beek eiland onbereikbaar 
Sperwer Bikbergen te hoog 
Sperwer Bossevainweg te hoog 
Sperwer Trapenberg te hoog 
Sperwer SBB Parkeer 1 jong (onklimbare boom) 
Sperwer verdediger 3 ei 
 
2024 
Soms maken roofvogels gebruik van een oud (ons al bekend) nest, soms maken ze 
nieuwe nesten. 
Havik Robert 4 donsjongen 
Havik Zonnestraal nest blijkt na cameracontrole te zijn verlaten 
Haviknest Stulpse laan te hoog 
Haviknest Verdediger te hoog 
Haviknest te hoog 
Haviknest De Zuid Bouvy  te hoog 
Haviknest De Zuid ecoduct te hoog 
Haviknest Groeneveld te hoog 
Haviknest Kabouterbos te hoog 
Haviknest Luchtkasteel te hoog 
Haviknest Oost Indïe te hoog 
Sperwer Baarnsche bos spoor 5 eieren 
Sperwer Bikbergen 5 eieren 
Sperwer Kuyperlaan 5 eieren 
Sperwer Limitische heide 4 eieren 
Sperwer MTBpad 5 eieren 
Sperwer Panbos 1 jonkie 



Sperwer Verdediger 5 eieren 
Buizerdnest Bikbergen te hoog 
Buizerd Dr Kuyperlaan te hoog 
Buizerd Oost Indïe leeg nest predatie 
Buizerd naast PWN 2 jongen (onklimbaar) 
Buizerd Roosterbos 1 ei 1 jong 
Buizerd Verdediger  2 jongen net uit ei 
Buizerd Visio 3 jongen 
Wespendiefnest Crailo te hoog 
Torenvalk Klompweg 4 eieren 
Torenvalk Klooster 5 eieren 
Torenvalk Eek 5 eieren 
 
in 2025. 
Behalve alle nesten hierboven genoemd diverse nieuwe nesten bij gekomen. 
Buizerd Crailo 2 jongen 
Sperwer Crailo. 
Boomvalk Anna's Hoeve  net te hoog (onklimbaar) 
Ransuil zuiderheide net uitgevlogen. 
 
 
Het moge duidelijk zijn dat een groot deel van onze nesten te hoog zit voor de 
camerastok die we nu tot onze beschikikng hebben. Daarom willen we graag een 
telescoopstok kopen met Gopro die tot tenminste 27 meter gaat. 
 
met vriendelijke groet, 
 
Harry de Rooij 
 
 



Aanvraagformulier voor het verkrijgen van een financiële bijdrage uit het Dineke Sluijters Vogelfonds 

 

I.  ALGEMENE VRAGEN 

Naam project  Zevende Landelijke IJsvogeldag  

Naam aanvrager:  Jelle Harder, initiatiefnemer en organisator 

Wie zijn er nog meer 

betrokken bij het project? 

Is het een initiatief van een 

lid of van een werkgroep van 

de VWG? Welke? 

 De organisatie wordt gedaan door 13 vrijwilligers en 4 sprekers van de IJsvogelwerkgroep Gooi en. 

 Vechtstreek. Daarnaast zijn er nog 6 vrijwilligers en 3 sprekers van buiten de IJsvogelwerkgroep. 

 De start van de Landelijke IJsvogeldag was in 2019 in Hilversum. 

 Daarna ieder jaar in een andere provincie verspreid door Nederland waardoor er een groot netwerk is  

 ontstaan van deelnemers en belangstellenden. In 2026 is het weer in Hilversum op 21 februari. 

 Op 9-1-2026 begonnen de aanmeldingen en op 12-1-2026 zijn er al 125 aanmeldingen. 

   

Zijn er andere 

natuurorganisaties of 

overheidsorganisaties bij het 

project betrokken? 

 Vogelbescherming Nederland en Sovon Vogelonderzoek Nederland 

 

II. HET PROJECT 

NB indien reeds beschikbaar dit gedeelte als projectplan als bijlage bijvoegen 

Korte omschrijving van het 

project 

 Op een zaterdag in februari wordt de Landelijke IJsvogeldag gehouden. Op die dag worden 7-8 lezingen  

 gehouden door sprekers uit de regio en uit andere delen van het land. De presentaties zijn een mix van  

 (semi) wetenschappelijke onderwerpen tot meer populaire onderwerpen, bijvoorbeeld bijzondere mooie 

 foto’s van ijsvogels met een toelichting. 

 Van iedere IJsvogeldag wordt een uitgebreid verslag gemaakt (Den Haag 2025: 53 pagina’s). De verslagen 

 geven een goed beeld van wat er op ijsvogelonderzoek in Nederland gaande is. 

Wat is de aanleiding voor het 

project 

 Verspreiding en verdieping van de kennis over ijsvogels in de breedste zin van het woord. Alle aandacht 

 en belangstelling voor de soort is in het voordeel van bewustwording en bescherming. 



 

Geef aan wat het doel van het 

project is 

 Verspreiding en verdieping van de kennis over ijsvogels in de breedste zin van het woord. Alle aandacht 

 en belangstelling voor de soort is in het voordeel van bewustwording en bescherming. Door verspreid over 

 Nederland de IJsvogeldag te houden zijn inmiddels honderden mensen bereikt die deze dag een hoge 

 waardering geven. 

Wat moet het resultaat van het 

project zijn? 

 Dat de Landelijke IJsvogeldag weer veel belangstellenden trekt, deelnemers en sprekers met elkaar in 

 gesprek raken, deelnemers onderling contact maken en informatie uitwisselen, de organisatie goed 

 verloopt.  

Kort overzicht van het wat, 

hoe en wie. Welke activiteiten 

worden ondernomen, wie 

zullen deze uitvoeren en met 

wie wordt samengewerkt? 

 Zie hierboven. 

  

Wanneer zou het project 

kunnen starten? 

Wanneer zou het klaar kunnen 

zijn? 

 Project wordt uitgevoerd op 21-2-2026. 

 

 Daarna is dat deel klaar en resteert de financiële afhandeling, het opstellen van een verslag en het 

 rondsturen naar de deelnemers. 

Is er een vergunning van de 

overheid (gemeente, 

waterschap, provincie) 

noodzakelijk)? 

 Nee 

Is er sprake van jaarlijks 

onderhoud na het 

gereedkomen van het project? 

Zo ja, hoe wordt hierin 

voorzien? 

 Niet van toepassing 

Op welke momenten wordt 

over de voortgang en de 

resultaten van het project 
gecommuniceerd? Is er een 

 Het plan is een persbericht te verspreiden naar de lokale kranten en die in de regio. 



 

communicatieplan?  

III. DE BEGROTING 

Globale begroting van de 

kosten 

 Circa € 1.600,00  

Wat is de bijdrage die u 

aanvraagt uit het Dineke 

Sluijters Vogelfonds? 

 € 400,00 

Vraagt u aan andere 

instellingen ook een financiële 

bijdrage? 

Zo ja welke en voor hoeveel? 

  Vogelbescherming Nederland  € 800,00 

 

Datum aanvraag:  

12-1-2026 

Aanvrager/contactpersoon:  

Jelle Harder 

E-mailadres: 

jelleharder@hetnet.nl 



Projectaanvragen werkgroep IJsvogels (Jelle Harder) 

 

De Commissie Dieneke Sluijters Vogelfonds heeft 12 januari 2026 twee 

aanvragen van de werkgroep IJsvogels (Jelle Harder) ontvangen. Het 

betreft: 

- Bijdrage in organisatie Landelijke IJsvogeldag 

- Aanschaf waadpakken 

 

1 Bijdrage organisatie Landelijke IJsvogeldag 

De aanvraag betreft een bijdrage van €400 in de organisatie van de 8ste 

IJsvogeldag die op 21 februari 2026 in Hilversum plaatsvindt. In totaal is 

€1.200 begroot. Voor de overige €800 is een beroep gedaan op 

Vogelbescherming Nederland. 

 

2 Aanschaf waadpakken 

De aanvraag betreft de aanschaf van waadpakken voor 3 vrijwilligers voor 

in totaal €360. In de toelichting wordt verwezen naar het eerder 

goedgekeurde project nr 42 waar de aanschaf van waadpakken onder 

valt. 

 

 

3 Beoordeling commissie DSF 

De commissie heeft elke aanvraag te beoordelen aan de hand van de set 

criteria die door de ALV zijn vastgesteld. 

Een bijdrage in de organisatie van de Landelijke IJsvogeldag past niet 

direct onder de criteria. Wel is het goed voor de uitstraling/bekendheid 

van de Vogelwerkgroep het Gooi eo. Het behoort tot de jaarlijkse 

activiteiten waar de werkgroep IJsvogels de belangrijkste initiators is.  

 

Bij de aanschaf van waadpakken wordt verwezen naar het eerder 

goedgekeurde project nr 42. Het kan onderdeel zijn van een eerder 

goedgekeurd project. Het gaat vooral om iets dat onderdeel uit kan 

maken van de reguliere begroting van een werkgroep. 

 

De commissie DSF heeft (nog) geen zicht op de begroting van de VWG 

voor 2026. Wel zij de werkgroepen vorig jaar (advies evaluatie DSF) 

gestimuleerd begrotingen in te dienen voor hun (reguliere) activiteiten. 

Omdat de begroting voor 2026 van de VWG inmiddels wel rond zal zijn, 

adviseren wij het volgende. 

 

- Honoreer beide aanvragen 



- Overleg met de werkgroep IJsvogels (Jelle Harder) dat iedere 

werkgroep jaarlijks een financiële begroting kan indienen.  

- Mocht de begroting van de VWG voor 2026 geen soelaas meer 

bieden, keur de aanvraag voor de bijdrage in de organisatie van de 

Landelijke IJsvogeldag dan goed als project uit het DSF.  

- De aanschaf van de waadpakken kunnen voor zover wij kunnen 

overzien nog binnen de ruimte in project nr 42 worden vergoed 

 

Commissie DSF, Hilversum januari 2026 



Onderwerp: DSF aanvraag Zevende Landelijke IJsvogeldag (project 60)
Van: "Secretaris Vogelwerkgroep HetGooi e.o." <secretaris@vwggooi.nl>
Datum: 28-1-2026, 11:28
Aan: jelle Harder <jelleharder@hetnet.nl>, wobbe Kijlstra <wkijlstra@gmail.com>
CC: vogelfonds allen <vogelfonds-allen@vwggooi.nl>, "Penningmeester@vwggooi.nl"
<penningmeester@vwggooi.nl>, VWG Bestuursleden <Bestuursleden@vwggooi.nl>,
finadm@vwggooi.nl

Beste Jelle Harder,

Het bestuur van de Vogelwerkgroep hee� mede op basis van het posi�eve advies van de

adviescommissie van het

Dineke Sluijters Vogelfonds besloten toestemming te geven voor een bijdrage van €400,- (incl. BTW)

aan de kosten van de zevende landelijke IJsvogeldag (februari 2026).

Vriendelijk verzoek hierbij om de hierbij behorende facturen te sturen naar penningmeester@vwggooi.nl

met de vermelding: "Zevende Landelijke IJsvogeldag, DSF project 60".

Daarnaast plaatsen adviescommissie en bestuur bij de aanvraag wel de kan�ekening dat het Dineke

Sluijters Vogelfonds in wezen niet is bedoeld voor dit soort kosten en dat het beter is dit soort uitgaven

voortaan in het jaarplan (begro�ng) op te nemen.

-- 
Met vriendelijke groet namens het bestuur,
Ruud Willemstein
Secretaris VWG Gooi e.o.
0615832341

DSF aanvraag Zevende Landelijke IJsvogeldag (project 60)

1 van 1 1-2-2026, 23:14

mailto:penningmeester@vwggooi.nl
mailto:penningmeester@vwggooi.nl
mailto:penningmeester@vwggooi.nl
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ALV-spreektekst – DSF en besluitvorming   19 maart 2026 

Beste leden en bestuur, 

Een vereniging als de onze draait op twee pijlers: betrokken leden en vertrouwen in 
zorgvuldig financieel beleid. Juist daarom sta ik hier. Niet om te polariseren, maar omdat ik 
mij zorgen maak over de manier waarop het bestuur de afgelopen jaren met die twee pijlers 
is omgegaan. 

Sinds eind 2023 zie ik dat het besluitvormingsproces rond het Dineke Sluijters Vogelfonds – 
het DSF – niet meer voldoet aan wat wij als leden redelijkerwijs mogen verwachten. Dan heb 
ik het over zorgvuldigheid, transparantie, ledeninspraak en goed geïnformeerde 

besluitvorming. 

Laat ik kort toelichten waarom. 

In de Korhaan van winter 2023–2024 werd gesteld dat het geld in het DSF “op de plank blijft 
liggen” en “verstoft”. Dat klinkt ernstig. Maar deze kwalificatie is nooit onderbouwd met 
feiten. Uit de feiten die wel bekend zijn blijkt, dat in tien jaar tijd door zo’n 40 leden 54 
projecten zijn uitgevoerd. Goed voor ongeveer 95.000 euro DSF geld.. Dat is geen fonds dat 
stilstaat. 

Vervolgens is in 2024 een traject gestart om tot een nieuw bestedingsplan te komen. Daarbij 

zijn drie besloten bijeenkomsten georganiseerd met een beperkte, grotendeels vaste groep 
van slechts 15-25 leden. Die bijeenkomsten zijn niet aangekondigd en niet teruggekoppeld 
aan de overige ruim 900 leden. Dat staat haaks op wat eerder expliciet in De Korhaan is 
toegezegd: dat alle leden bij dit proces betrokken zouden worden. 

Ook het definitieve advies voor de periode 2025 tot 2030 is begin 2025 gepubliceerd zonder 
voorafgaande inhoudelijke bespreking met de leden. Terwijl juist was toegezegd dat dit 
vóór de ALV zou gebeuren. Dat is niet gebeurd. 

Dan de besluitvorming op de ALV van 2025. 
Vooraf ontvingen de leden slechts een samenvatting van 3,5 pagina’s. De volledige 
adviestekst van 12 pagina’s ontbrak bij de agendastukken. Financiële en juridische 

consequenties, risico’s en alternatieven zijn niet besproken. Uiteindelijk bleek dat slechts 7 
van de ongeveer 60 aanwezige leden beide documenten daadwerkelijk hadden gelezen. Dat 
zegt iets over draagvlak en informatievoorziening. 

Nog zorgelijker vind ik wat er is gebeurd met de verplichte evaluaties van het DSF. Volgens 
onze eigen regels moet het fonds elke twee jaar worden geëvalueerd. De eerste evaluatie 
vond pas na 12 jaar plaats, in 2023. Zowel de evaluatie van het bestuur als die van de 
DSF-commissie zijn positief over de werking van het fonds. In geen van beide staat dat geld 
ligt te verstoffen. Toch zijn deze evaluaties nooit openbaar gemaakt en nooit besproken op 
een ALV, ondanks een expliciete toezegging dat dit wél zou gebeuren (zie bijlage). 
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En dat is geen detail. Zonder bespreking van essentiële stukken kan er geen rechtsgeldige 
besluitvorming plaatsvinden en ook geen decharge van het bestuur. Dat raakt ons allemaal, 
want het DSF vertegenwoordigt een vermogen van ongeveer 180.000 euro. 

Samenvattend constateer ik het volgende: 

 

- Niet alle leden zijn betrokken bij het proces. 

- De transparantie en informatievoorziening zijn onvoldoende geweest. 

- De besluiten zijn genomen op basis van onvolledige stukken. 

- En financiële en juridische risico’s zijn onvoldoende in beeld gebracht. 

 

Daarom mijn oproep aan het bestuur: 

 

- Gebruik de bijeenkomst van 8 april om uit te leggen dat de toezegging om alle leden te 

betrekken niet is waargemaakt. Een erkenning en een excuus zouden helpen om 

vertrouwen te herstellen. 

- Ga vervolgens samen met de leden aan de slag met een realistisch, transparant en 

haalbaar vijfjarenplan, gebaseerd op feiten.  

- Breng daarbij helder in beeld wat de financiële en juridische consequenties zijn, ook voor 

de langere termijn. 

- Bespreek de volledige DSF-evaluaties op de eerstvolgende ALV. Het bestuur kan dan 

tevens toelichten hoe ze het aantal verbeterpunten hebben opgelost.  

- En tot slot: herstel de tweejaarlijkse evaluatiecyclus. Die is op dit moment zelfs 5 jaar. 

 

Ik zeg dit niet tegen het bestuur, maar voor de vereniging. In het belang van de 

Vogelwerkgroep, haar leden én haar bestuur. 

 

Dank u wel voor uw aandacht. 

Jelle Harder 

 

 

BIJLAGE 

Zie op pagina 3 de Evaluatie van het Dineke Sluijters Vogelfonds. 

Dit was een gezamenlijk overleg van VWG bestuur en Commissie DSF. 
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Verslag bespreking evaluatie DSF 2 maart 2023 

Aanwezig: Wobbe Kijlstra, Rien Rense, Rob Moolenbeek, Arda van der Lee, Ton ten 

Velthuis, Doortje van Dijk, Niek Wieringa, Wouter Rohde, Piet Spoorenberg, Huub 

Casander 

 

Agendapunten: 

1. korte terugblik op ervaringen afgelopen jaren (basis evaluatierapport) 

2 open bespreking 'hoe kijken we naar de toekomst van het fonds' 

- gaan we door op de ingeslagen weg 

- is een koersverandering nodig 

3. vervolgafspraken 

- op basis van 2 voor zowel korte termijn (aanvragen die hopelijk binnen komen) en de middellange termijn 

 

 

Resultaat discussie: 

- Er ligt een mooi evaluatierapport, waarin de activiteiten van het DSF goed op de rij staan. Biedt een goede 

basis om te bespreken waar we staan en waar we naar toe willen. 

- Met de middelen uit het DSF zijn best veel mooie projecten uitgevoerd. Ze blijken een goed smeermiddel 

voor veel activiteiten van onze vogelwerkgroep. 

- In de evaluatie wordt nog niet ingegaan op de taakverdeling tussen bestuur, adviescommissie en 

aanvragers. 
- Ook levert de evaluatie geen inzicht in de impact die de projecten voor onze doelstellingen heeft gehad. 

- 20% van de aanvragen komen voor rekening van één persoon 

- De afwikkeling CITO-aanvraag maakt duidelijk dat we afspraken over rollen en verantwoordelijkheden en 

communicatie tussen bestuur en commissie goed tegen het licht moeten houden. 

- Er wordt niet opgevolgd of de projecten conform afspraak zijn uitgevoerd. Terugkoppeling hiervan wordt 

bij de aanvragers van het project gelaten. Toezicht hierop vanuit de vereniging is niet belegd. 

- Suggestie is om voorbeelden uit de evaluatie ook te delen met de leden, bijvoorbeeld in de Korhaan. 
- Vraag is of DSF wel voldoende bekend is onder de leden. 

- Buiten de vereniging is aan het fonds vrijwel geen bekendheid gegeven. 

- We moeten nog eens goed naar de regels voor de aanvragen kijken. Bijvoorbeeld de voorwaarde, dat een 

project nog niet gestart mag zijn voor goedkeuring van de aanvraag zouden we kunnen weglaten. Ook 

wordt de suggestie gedaan om het minimum bedrag dat het bestuur mag goedkeuren en achteraf om 

instemming bij ALV te vragen te verhogen van €2.000 naar €5.000 per project. 

- We constateren dat het tot nu toe allemaal betrekkelijk kleine projecten zijn. En dat we, zonder verandering 

van werkwijze nog tientallen jaren een grote voorraad geld op de bank zullen houden. 

- Naast deze nuttige kleine projecten zouden we kunnen zoeken naar een werkwijze, die tot een of enkele 

veel grotere projecten zou kunnen leiden. Projecten die bijvoorbeeld bijdragen aan blijvend herstel en 

bescherming van natuur / habitat in ons werkgebied Als voorbeeld wordt genoemd een eigen soort “Landje 

van Geysel” 

- Deze projecten zouden we mogelijk ook samen met andere organisaties tot stand kunnen brengen 

Voor het ontwikkelen van een werkwijze om naast de voortzetting van de mogelijkheden van kleine projecten 

ook grotere projecten te ontwikkelen, willen we stapsgewijs aan de slag gaan. In dit proces willen we ook de 

leden op juiste wijze en momenten meenemen. In het proces zullen ook de ervaringen uit de evaluatie 

meegenomen worden 

Een voorstel voor dit proces zal opgesteld worden door Wobbe (adviescommissie) en Wouter (bestuur) eventueel 

op hun eigen initiatief aangevuld met een extra meedenker. 

In de ALV zullen we melding maken van de uitgevoerde evaluatie en dat we er later weer bij de leden op terug  

zullen komen.  
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