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Hoofdlijnen Werkplan Vogelwerkgroep Het Gooi en Omstreken  
2025 – 2030 

 
 
Inleiding 
 
Vogelwerkgroep Het Gooi en Omstreken (verder VWG) bestaat in 2027 zestig jaar. De afgelopen 
jaren is er een schat aan gegevens verzameld, geanalyseerd en aan de wetenschap ter 
beschikking gesteld. Dit alles met als doel de vogels in Nederland en meer in het bijzonder in het 
Gooi en omstreken te beschermen en nieuwe kansen te bieden. Daarnaast is veel werk verricht 
door inwoners binnen onze regio te informeren en te mobiliseren ten einde bij te dragen aan 
onze hoofddoelen: het onderzoeken en beschermen van de vogels in ons werkgebied. Nu telt de 
VWG als vrijwilligersorganisatie ruim 900 leden. Binnen de vereniging nemen de geluiden toe 
doelstellingen en werkwijze kritisch onder de loep te nemen met als doel ook de komende 60 
jaar als dynamische en effectieve belangenorganisatie in te gaan. 
 
In het voorjaar 2024 heeft de VWG een nieuwe voorzitter verwelkomt en heeft het bestuur de 
handschoen opgepakt. Afgelopen zomer zijn tijdens de jaarlijkse brainstormsessie van het 
bestuur aan de hand van 10 stellingen uiteindelijk 8 aandachtsgebieden en bijhorende doelen 
opgesteld. Hiermee probeert het bestuur richting te geven om onze doelen te bereiken, maar 
zonder de inzet van onze leden zullen deze buiten bereik blijven. 
 
 
Doelen aandachtsgebieden 
 

1. Focus op onderzoek en bescherming 
Eind 2025 hebben we als vereniging een plan dat richting geeft aan de activiteiten voor 
onderzoek en bescherming. Vertrekpunt bij dit plan zijn de door het bestuur 
overgenomen adviezen afkomstig van de ledenraadpleging ‘denk mee over de toekomst 
van de vogels in het Gooi / bestedingsdoelen DSF’. In de ALV van 2026 zal dit in het 
jaarplan van de werkgroep’ Onderzoek en Bescherming’ aan de leden voorgelegd 
worden. Dit plan wordt gedragen door bestuur en alle deelnemende werkgroepen. 
 

2. Samenwerking en regionale beleidsbeïnvloeding 
Eind 2026 heeft de VWG haar aandachts- en werkgebieden afgestemd met haar 
samenwerkingspartners en stakeholders, te weten: GNR, Natuurmonumenten, 
Vogelbescherming, SOVON, SVN en eventueel belendende vogelwerkgroepen en andere 
in ons werkgebied actieve belangenorganisaties met de focus op natuur. 
Lokale, regionale en provinciale overheden. 
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3. Beleid en organisatie 
Medio 2027 heeft de VWG op basis van de eerder gemaakte beleidskeuzes de hiervoor 
wenselijke organisatiebijstellingen, interne functies en middelen vastgesteld. 
 

4. Financiën 
Vanaf begrotingsjaar 2025 stellen alle werkgroepen binnen de VWG een eigen 
deelbegroting op, vanaf 2027 gebaseerd op de vastgestelde inhoudelijke beleidskeuzes 
onderzoek en bescherming. 
Vanaf 2026 begroot de VWG op basis van de deelbegrotingen van de werkgroepen en de 
vastgestelde benodigde overige organisatiekosten. 
 

5. Actieve vrijwilligers 
Eind 2026 beschikt de VWG over een plan van aanpak met als doel blijvend voldoende 
vrijwilligers te kunnen werven en te behouden voor de continuïteit van de verschillende 
werkgroepen en activiteiten. 
 

6. Communicatie en educatie 
Eind 2026 bestaat er binnen de VWG consensus over het te voeren communicatiebeleid 
zodat dit in de ALV 2027 vastgesteld kan worden. 
 

7. Dineke Sluijters Vogelfonds (DSF) 
Eind 2025 heeft de VWG op geleide van de ledenraadpleging aanvullend beleid 
vastgesteld betreffende bestedingsdoelen en het instandhouden van het vermogen van 
het DSF. 

 
 
Adviezen vanuit de leden 
 
Naar aanleiding van de vraag hoe de door het Dineke Sluijters Vogelfonds beheerde financiële 
middelen doelmatig en doeltreffend besteed kunnen worden is ook een discussie binnen de 
vereniging gevoerd over de inhoud en uitvoering van onze werkzaamheden. Hiervoor is een 
adviescommissie in het leven geroepen. Begin januari 2025 heeft de commissie haar definitieve 
adviezen aan het bestuur uitgebracht.  
 
De opdracht:  
Verken de mogelijkheden voor verbetering van de leefomgeving van vogels in het Gooi’, om zo 
richting te geven aan een effectieve benutting van het Dineke Sluijters Vogelfonds (DSF).  
 
Met deze vraag is een verkenning gedaan, bij leden en bij enkele andere organisaties.  
 
Het advies in het kort: 
Om meer impact te maken in het beschermen van vogels en hun leefgebieden adviseren we om 
de activiteiten van onze vereniging uit breiden. We beschermen nu soorten en inventariseren 
veel terreinen. Dat zou uitgebreid kunnen worden met: 
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• Denken in gebieden en biotopen, denk aan water, moeras, weide, heide, bos en 
stedelijke omgeving 

• Zorgen dat we meer uitzoeken en opschrijven en vertellen over de lange termijn 
vogeltrends in deze biotopen, zodat we het vogelbelang goed kunnen onderbouwen. 

• Meer en structurelere samenwerking aangaan met terreinbeheerders zoals GNR, 
Natuurmonumenten en de lokale gemeenbesturen. De samenwerking met 
Vogelbescherming benutten en uitbouwen. 

 
Dit zijn nieuwe activiteiten die binnen de vereniging nog grotendeels ‘op poten’ moeten 
worden gezet. Dat is een hele klus, waarvoor nieuwe ‘hoofden en handen’ moeten worden 
gevonden. En waarvoor wellicht ook nieuwe werkgroepen nodig zijn. We denken dat het 
maken van ons eigen verhaal over vogeltrends in de verschillende biotopen best een hele 
klus is. Daarvoor kunnen we ons laten ondersteunen als dat nodig blijkt. We denken 
bijvoorbeeld aan stagiairs, aan afstudeeronderwerpen, of aan– met terreinbeheerders 
samen opgezet- onderzoek. Of aan een betaalde projectopdracht. We adviseren om het DSF 
daarvoor óók in te gaan zetten, naast de huidige directe activiteiten ‘in het veld.’ Want een 
stevig ‘eigen verhaal’ is nodig voor een effectieve samenwerking met terreinbeheerders en 
gemeenbesturen, wat de basis is voor meer effect bij de verbetering van de leefomgeving van 
vogels in het Gooi. Dat is ons statutaire doel.  
(De volledige tekst van het advies is op onze website te vinden) 

 
 
Hoofdlijnen 
 
In de bestuursvergadering van december 2024 zijn de adviezen van de adviesgroep besproken en 
integraal overgenomen. Wat opvalt is de grote mate aan congruentie tussen het gedachtengoed 
van de adviesgroep en dat van het bestuur wat betreft de toekomst van de VWG. De ingebrachte 
zienswijzen en ideeën versterken elkaar en resulteren in de 8 hoofdlijnen neergelegd in dit 
werkplan Vogelwerkgroep Het Gooi e.o. 2025-2030. Tijdens de ALV van maart 2025 worden deze 
aan u de leden voorgelegd en goedkeuring voor gevraagd. Na eventuele bijstelling en vaststelling 
door de ALV zal het bestuur de vertaling van de hoofdlijnen naar operationele doelen ter hand 
nemen en (laten) uitvoeren. Jaarlijks zal de voortgang geëvalueerd en aan de leden 
gerapporteerd worden. Dit stelt de VWG in de gelegenheid de vorderingen in een cyclisch proces 
te monitoren en desgewenst bij te stellen. Het bestuur gaat ervan uit dat de VWG hiermee een 
belangrijke rol betreffende de vogelbescherming in onze regio kan verwerven en vasthouden. 
 

1. De werkzaamheden van de VWG richten zich op het eigen werkgebied. 
2. Ten einde meer resultaat en effect te genereren worden de activiteiten biotoopgericht 

ontplooid. 
3. Voor een betere beleidsbeïnvloeding wordt samenhang en samenwerking gezocht met 

andere natuurorganisaties en overheden actief binnen ons werkgebied. 
4. De interne samenhang en samenwerking tussen de verschillende werkgroepen die de 

VWG kent wordt geïntensiveerd en versterkt. 
5. De VWG is een vrijwilligersorganisatie. Vrijwilligers zijn ons werkkapitaal. Dit eist 

continue aandacht voor het werven en behouden van onze vrijwilligers. Ten einde dit te 



 
 Hoofdlijnen werkplan   Pagina 4 

 

kunnen bereiken gaan wij vrijwilligersbeleid ontwikkelen, vormgeven en uitvoeren.  Wij 
gaan bij andere natuurorganisaties die over een goed werkend vrijwilligersbeleid 
beschikken te rade hoe dit aan te pakken. 

6. Goede communicatie is van essentieel belang bovenstaande doelen te kunnen 
realiseren. Hiervoor ontwikkelen wij beleid gericht op zowel interne als externe 
communicatie. Indien wij hiervoor intern niemand kunnen werven winnen wij hiervoor 
externe expertise in. Het communicatiebeleid wordt vervolgens verder zelfstandig door 
de VWG uitgevoerd.  

7. De VWG bekostigt haar dagelijkse uitgaven uit eigen middelen. Het Dineke Sluijters 
Vogelfonds kan worden  gebruikt voor bijzondere activiteiten die niet uit reguliere 
inkomsten bekostigd kunnen worden.  

8. Het gevoerde beleid wordt jaarlijks geëvalueerd en ter goedkeuring aan de ALV 
voorgelegd.  

 
 
20 februari 2025 
Bestuur Vogelwerkgroep Het Gooi en Omstreken 
Andreas Grunwald 
voorzitter 
 
 


